Yorwort

Das Qualitatsleitbild bildet die normative Grundlage flr die Arbeit an den Kaufménnischen Schulen des Lahn-Dill-Kreises. Hierin werden
Qualitatsanspriiche formuliert bzw. Qualitatsversprechen abgegeben, fiir deren Umsetzung die Gesamtverantwortung der Schulleitung obliegt. Mit
der Entscheidung fir die Selbstandige Berufliche Schule ist die Verpflichtung entstanden, ein eigenes Qualitdtsmanagementsystem nach Q2E zu
etablieren. Daher ist ein Qualitatsleitbild unerlésslich. Die Schulleitung sorgt in ihrem Fihrungshandeln durch die Prinzipien "Wertschatzung™ und
"Kooperation" fur die Umsetzung des Qualitétsleitbildes. Dabei setzt sie verschiedene Anreize zur Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie strebt einen moglichst hohen Grad an Partizipation durch die Schulgemeinde an.

Das Quialitatsleitbild, insbesondere die dokumentierten MalRnahmen zur Umsetzung der Qualitatsanspriiche, sind Ausdruck des Engagements und
des Fleil3es der Mitglieder der Schulgemeinde. Dabei werden MalRnahmen dokumentiert, die zum einen in der VVergangenheit durchgefuhrt worden
sind und in die Gegenwart hineinwirken. Zum anderen werden MaRRnahmen dokumentiert, die gegenwartig durchgefuhrt werden. Das QLB dient
aber auch dazu, Mainahmen abzuleiten, die zukiinftig ihre Umsetzung finden konnten, um festgestellte Diskrepanzen zwischen Qualitatsanspruch
(Soll-Zustand) und Wirklichkeit (Ist-Zustand) zu Gberwinden. Mallnahmen werden an die Qualitatsanspriiche durch Subsumtion, Assoziation und
Evaluation angebunden. Die Liste der Manahmen kann jederzeit durch Anforderungen der Bildungsverwaltung, durch solche der Schulleitung und
durch Ideen aller an der Schulentwicklung Beteiligten erganzt werden. Dabei mussen nicht alle MaBhahmen von jedem umgesetzt werden.
Viele der genannten Malinahmen werden schon durch benannte Aufgabentrager umgesetzt. Die Auflistung dient daher als Ideengeber und
Hilfestellung fur alle an Schul- und Unterrichtsentwicklung Interessierte. Insgesamt sind die MaBnhahmen ein Spiegel der hervorragenden
Arbeit des Kollegiums, der Schulleitung und weiterer Beteiligter. Daher kdnnen wir sagen, dass wir stolz auf unsere geleistete Arbeit sind.

Die Liste der eingefligten Indikatoren, an denen erkannt wird, ob wir unseren Anspriichen gerecht werden, kann im Evaluationsprozess erganzt und
erweitert werden. Sdmtliche Mitglieder der Schulgemeinde sind aufgerufen, sich an der Weiterentwicklung des Qualitatsleitbildes zu beteiligen.
Dazu wird Gelegenheit durch die Arbeit in dem kollaborativen Qualitdtsmanagement-Tool Q.wiki gegeben. Auch sind zahlreiche Gremien in die
Weiterentwicklung eingebunden.




Kriterium

Bezug Woran wird erkannt, dass wir unserem Anspruch

HRS Qualitatsanspruch

Qualitatsversprechen

Indikatoren

gerecht werden?

Woran wird erkannt, dass wir unser Versprechen

einhalten?

MaRnahmen

Was tun wir, um unseren Anspruch zu

erfullen?

Was tun wir, damit erkannt wird, dass wir

unser Versprechen einhalten?

Orientiert am Hessischen Referenzrahmen Schulqualitat 2011 (Qualitatsbereiche - Qualitatsdimensionen)

I. Voraussetzungen und Bedingungen

Die Dimensionen I.1 (,,Bildungspolitische und rechtliche Vorgaben®) und 1.2 (,,Schiilerschaft und Schulumfeld*) kénnen nicht mit Kriterien
hinterlegt werden. Die rechtlichen VVorgaben sind fur die Schulen verbindlich. Die Schillerschaft mit ihren Potenzialen und Pragungen finden die
Schulen zunéchst einmal vor, ohne hierauf selbst Einfluss nehmen zu kénnen.

1.3 Personelle und sachliche Ressourcen

Wir etablieren uns dank der
personellen Austattung
nachhaltig als
multidisziplinare berufliche
Schule mit den Bereichen
Wirtschaft, Technik und
1.3.1 |Padagogik. Aulzerdem
verfligen wir Uber ein
angemessenes Angebot im
Bereich der
allgemeinbildenden Facher.

(Personelle Ausstattung)

Die Anzahl und die Ausbildung der
Lehrkrafte entsprechen den Erfordernissen.
Zeiten flr auBRerunterrichtliche Tatigkeiten
sind angemessen berticksichtig.

Personal zur Unterstitzung der Lehrkréfte ist
in den Bereichen Verwaltung, IT und
Padagogik vorhanden.

Hinreichend viele Bildungsangebote im Teil-
und Vollzeitbereich liegen vor.

Vielféltige Bildungsangebote mit einem
breiten Facherkanon liegen vor.

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen
zur Abdeckung des Unterrichtsbedarfs.

Erstellung einer Ubersicht zu den
Fakultaten der Lehrkréafte.

Erstellung einer Ubersicht zu den A14-
Stellen nebst Aufgaben.

Erstellung einer Ubersicht zu den
Bildungsangeboten.

Erstellung eines Jahresterminplans zur
Berlicksichtigung auferunterrichtlicher
Tatigkeiten.

Erstellung eines Vertretungskonzepts zur
Sicherstellung der Unterrichts.
Erstellung eines
Personalfiihrungskonzepts zur
Entwicklung des Personals.
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o Unterstitzung der Lehrkrafte durch
Hausverwaltung, Sekretariat,
Mediothekskraft, Schulsozialassistenz und
Ausbildungsbegleitung.

o Einstellung von IT-Assistenten.

o Unterstltzung der Lehrkréafte durch ein
Férder- und Beratungszentrum.

o Unterstltzung der Lehrkréafte durch ein
IT-Team.

« Evaluation hinsichtlich der personellen
Ausstattung der Schule.

« Erstellung von Prozessbeschreibungen
"Personal beschaffen".

o Erstellung eines virtuellen
Schulrundgangs.
o Erstellung von Wegweisern im

Wir stellen den Schiilerinnen Schulgebaude.

. : e Die Schulanlage ist in einem o Erstellung von Fluchtplanen.

llir;gricrgl:tlgrrlne?r?zvéﬁr?lf{i]onale ordnungsgemé&Ren Zustand. « Bereitstellung eines Schulbistros,

und nutzerfreundliche Schule o Die Schulanlage ist barrierefrei konzipiert. Schulkiosks und Getréankeautomaten.

emaR den Anforderunden an Die Schulgemeinde ist an der Gestaltung der « Bereitstellung von Rampen, Aufzug und
1.3.2 gine moderne Schule zu? Schule beteiligt. Behindertenparkplatzen flr
vVerfiaun « Das Schulgeb&ude sowie das Schulgeléande beeintréchtigte Schulerinnen und Schuler
gung. bieten Mdglichkeiten zur Entspannung und sowie Lehrkréafte.
Pausengestaltung. o Bereitstellung von ausreichend

(Gebaude- und

Gelindegestaltung) Parkmaoglichkeiten fr Lehrkréafte.

o Bereitstellung von Fahrradgaragen.

o Bereitstellung von Toilettenanlagen auf
modernem Stand flr Schilerinnen und
Schiler sowie fiir Lehrkréfte.
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1.3.3

1.3.4

Wir unterstitzen durch unser
Raumkonzept eine angenehme

Lehr-Lern-Atmosphéare. Wir
ermdglichen vielfaltige
Formen des Lehrens und
Lernens.

(Padagogische
Raumgestaltung)

Wir stellen dem schulischen
Personal angemessene
Arbeitsraume, auch tber die
Klassenraume hinaus, zur
Verflgung.

(Personalraume)

Die Réume sind flexibel genutzt.

Die Relation von GroRe der Rdume zu
Schilleranzahl ist angemessen.

Lernorte fir individuelles und
selbstgesteuertes Lernen sind gegeben.
Réaume flr groRere Veranstaltungen sind
vorhanden.

Die Schule verflgt tber Sportanlagen.
Die Raume sind nach padagogisch-
didaktischen Gesichtspunkten gestaltet.

Es stehen fir das schulisches Personal
angemessene Arbeitsrdume in notwendiger
Anzahl zur Verflgung.

Bereitstellung zahlreicher Spender fir die
Handdesinfektion.

Bereitstellung eines grof3en Schulhofs.
Bereitstellung einer grofRen Turnhalle.
Befragung der Schulgemeinde zur
Gestaltung des AuBenbereichs.
Durchfiihrung von padagogischen Tagen
zum Raumkonzept.

Evaluation hinsichtlich der
Nutzerfreundlichkeit der Schule.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Bereitstellung eines Selbstlernzentrums
(Mediothek).

Bereitstellung von zahlreichen Lerninseln
auRerhalb der Klassenraume.
Durchfiihrung von padagogischen Tagen
zum Raumkonzept.

Bereitstellung von GrolRrdumen und
Buhne fir Schulveranstaltungen.
Erstellung eines Raumkonzepts.
Evaluation zum Raumkonzept.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung einer Raumbelegungstbersicht.
Bereitstellung von Buros fiir Schulleiter,
Stellvertretende Schulleiterin,
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen
sowie fur die Koordinatorin der
Fachpraxis.
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1.3.5

Wir etablieren uns nachhaltig
als zeitgemafle Medienschule.

(Sachmittel)

Bucher und elektronische Medien sind im
erforderlichen Umfang vorhanden.

Die Lehr- und Lernmittel entsprechen dem
aktuellen Stand in technischer und
fachdidaktischer Hinsicht.

Eine sachgerechte Umsetzung padagogischer
Konzepte ist gegeben.

Bereitstellung von Lehrerarbeitsplatzen
fur Lehrkrafte.

Bereitstellung eines Raumes fiir den
Ortlichen Personalrat.

Bereitstellung von Raumen fir die
Sekretarinnen.

Bereitstellung von Raumen fir die
Hausverwaltung

Bereitstellung von Konferenz- und
Besprechungsraumen.

Bereitstellung eines Blros fur
Schulsozialassistenz und
Ausbildungsbegleitung.

Bereitstellung eines Raumes flr das
Forder- und Beratungszentrum.
Bereitstellung eines Arbeitsplatzes flr die
Fachkraft im Selbstlernzentrum.
Evaluation der Angemessenheit von
Anzahl und Ausstattung von
Arbeitsraumen.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Um- und Ausbau des Schulgebaudes zu
einer modernen Medienschule.
Anschaffungen tber den Schultrager,
EFRE (oder andere Sonderprogramme)
und das Schulbudget (Investitionsplan).
Anschaffungen tber den Digitalpakt.
Erstellung, Umsetzung und
Fortschreibung eines
Medienbildungskonzepts.
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o Technische Gerate sind in ausreichender Zahl Erweiterung der Schulinternen Curricula
einsatzfahig und leicht zuganglich vorhanden. um digitale Medien.

« Erlangung des Signets "TOP 10
Medienschule”.

« Erlangung des Signets " Digitale Schule
2020".

« Evaluation der Sachmittelausstattung
hinsichtlich gesteckter Ziele.

« Erstellung der Prozessbeschreibung
"Schulinterne Curricula fortschreiben™.

1.4 Externe Unterstltzung

o Beratung durch die Juristen am SSA.

o Beratung durch die Dezernenten am SSA
zu schulfachlichen Fragen.

« Beratung durch die Frauenbeauftragte am
SSA.

o Beratung durch das Gesundheitsamt.

Wir erhalten Beratung zu « Beratung durch die

rechtlichen und

organisatorischen . Funktionie_:rendg Netzwerke zur rgchtlichen Schwerbehindertenvertretung.
141 Fragestellungen und organisatorischen Beratung sind . Berqtung zu Verwaltungsoft\_/vare und
o ' aufgebaut. Medien (z. B. Stuber, Fachdienst
(Rechtlich-organisatorische Medienservice Lahn-Dill-Kreis, Modell
Aachen).

Beratung) « Erstellung einer Ubersicht zu beratenden

Stellen bei rechtlichen und
organisatorischen Fragestellungen.

o Evaluation des Beratungsangebots bei
rechtlichen und organisatorischen
Fragestellungen.
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1.4.2

Wir erhalten Beratung durch
externe und interne Stellen zu
padagogischen
Fragestellungen sowie zur
Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

(Beratung zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung)

Funktionierende Netzwerke zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung sind aufgebaut.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Beratung durch Schulsozialassistenz und
Ausbildungsbegleitung.

Benennung eines Beauftragten fur
Individuelle Férderung.
Implementierung eines
Unterrichtsentwicklungsteams.
Implementierung eines
Schulentwicklungsteams.

Beratung durch die Mitglieder des
Forder- und Beratungszentrums.
Beratung durch Fachberaterinnen und
Fachberater des SSA.

Beratung durch das Team
"Schulpsychologie™ am SSA.
Erstellung einer Ubersicht zu beratenden
Stellen bei Fragen zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Teilnahme an Qualitatszirkeln.
Beratung durch die AGGAS.

Beratung durch den Medical-Aiport-
Service sowie Zertifizierung als
gesundheitsfordernde Schule.
Beratung durch das Studienseminar.
Beratung zu Fragen des
Qualitatsmanagements (z. B. Frau
Zurwehme)

Einladung externer Expertinnen und
Experten in den Unterricht.
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1.4.3

1.4.4

Wir erhalten vielfaltige Fort-
und Weiterbildungsangebote
durch zahlreiche externe
Trager und schulinterne
Referenten.

(Fort- und Weiterbildung)

Wir bekommen durch das
Hessische Kultusministerium,
den Lahn-Dill-Kreis und
andere Institutionen
Qualitatsanalysen zur
Verfugung gestellt.

(Externe Qualitatsanalysen)

Das fachwissenschaftliche, fachdidaktische
und pédagogische Fortbildungsangebot
entspricht dem Bedarf.

Zu den zentralen Handlungsbereichen von
Schule und Unterricht gibt es
Fortbildungsveranstaltungen.

Der Schulleitung, Mitgliedern in Steuer- und
Projektgruppen sowie interessierten
Lehrkraften stehen Angebote zum Erwerb
von schulischen Managementkompetenzen
zur Verfugung.

Die Schule erhélt Riickmeldungen aus
verbindlich vorgegebenen und freiwilligen
MafRnahmen.

Beratung durch einen Mitarbeiter der
Bundesagentur flr Arbeit.

Evaluation des Beratungsangebots bei
Fragen zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Benennung einer
Fortbildungsbeauftragten.

Erstellung eines Fortbildungsplans.
Erstellung einer Ubersicht zu den
Fortbildungstragern.

Erstellung einer Ubersicht zu den
besuchten Fortbildungen.
Erstellung einer Ubersicht zu
Padagogischen Tagen.

Erstellung einer Ubersicht zu
schulinternen Fortbildungen.
Evaluation des Fortbildungs- und
Weiterbildungsangebots.
Erstellung der Prozessbeschreibung
"Fortbildungsplan erstellen™.

Teilnahme an der Metaevaluation.
Teilnahme an Befragungen durch den
Lahn-Dill-Kreis.

Teilnahme an Wettbewerben mit
qualifizierter Rlickmeldung (z.B. Digitale
Schule).

Zertifizierung als gesundheitsfordernde
Schule durch das SSA bzw. HKM.
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1.5 Bildungsangebote am Schulstandort

1.5.1

Wir bieten der Bevélkerung
der Region im Anschluss an
die Sekundarstufe I und Il
vielfaltige Bildungsabschliusse
an.

(Regionale Schullaufbahnen)

Das Angebot an der Schule umfasst alle
Bildungsabschliisse einer kaufménnisch-
beruflichen Schule.

Die Schule ist in zumutbarer Zeit von den
Bewohnern der Region erreichbar.

Teilnahme an der MalRnahme
"Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen™ des Medical-Airport-
Service.

Angebot des Erwerbs
berufsqualifizierender Abschlisse in Voll-
und Teilzeitform.

Angebot des Erwerbs der Allgemeinen
Hochschulreife (Berufliches Gymnasium).
Angebot des Erwerbs der
Fachhochschulreife
(Assistentenausbildung, Berufsschule,
Fachschule).

Angebot des Erwerbs der Mittleren Reife
(Berufsfachschule, Berufsschule).
Angebot des Erwerbs von hoheren
staatlichen Abschlissen (Fachschule fur
Wirtschaft, Fachschule fir Technik).
Angebot des Erwerbs eines
Hochschulabschlusses (Bachlor of Arts).
Erstellung einer Ubersicht zu den
Schulformen (auch Homepage).
Durchfiihrung einer schulinternen
Laufbahnberatung sowie von Berufs- und
Studienorientierung ( siehe A14-Stellen).
Abstimmung zwischen Fahrplanen der
offentlichen Verkehrsmittel und der
Schulzeiten.
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1.5.2

1.5.3

Wir bieten der Bevilkerung
der Region vielseite
Lernangebote, insbesondere
im Bereich Wirtschaft,
Technik, Padagogik und
Sprachen an.

(Regionale Lernangebote)

Wir stimmen unser
Lernangebote mit den
beruflichen Schulen der
Region ab.

(Abstimmung Lernangebote)

Die Schule verfigt Uber eine Vielzahl von
Lernangeboten.

Der Unterricht erfolgt gemaR Kontingent-
bzw. Rahmenstundentafel.

Die beruflichen Schulen der Region

unterstiitzen sich gegenseitig bei der

Durchfuhrung des Unterrichts.

Evaluation des Angebots an
Bildungsabschlissen.

Akzentsetzungen in den Bereichen
Wirtschaft, Technik und Padagogik.
Durchfiihrung von bilingualem Unterricht.
Erstellung einer Ubersicht zu den
Schulformen (auch Homepage).

Angebot von Zusatzqualifikationen ( Haus
der Individuellen Férderung), Erstellung
einer Ubersicht zur den
Zusatzqualifikationen, u.a. Cambridge-
Zertifikat und ECDL.

Evaluation des Lernangebots.

Mitarbeit am Schulentwicklungsplan des
Lahn-Dill-Kreises.

Kooperation mit anderen beruflichen
Schulen der Region (z. B. BG-Padagogik,
BG-Technik, Technik fiir Kaufleute, 1T-
Berufe, Fachhochschulreife).

Mitarbeit der Schulleitung im
Berufsbildungsausschuss.

Teilnahme des Schulleiters an
Schulleiterdienstversammlungen.
Mitarbeit des Schulleiters bei der AG der
Direktoren der beruflichen Schulen.
Evaluation der Zusammenarbeit mit
anderen Schulen hinsichtlich des
Lernangebots.
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I1. Ziele und Strategien der

Qualitatsentwicklung

11.1 Schulprogramm

Wir haben ein gemeinsames
padagogisches
Selbsverstandnis entwickelt,
namlich den Vorsatz zur
individuellen Férderung
unserer Schilerinnen und
Schaler, insbesondere durch
den Einsatz digitaler Medien.
Dabei betrachten wir die
11.1.1 |Schilerinnen und Schiler
ganzheitlich und unterstitzen
ihre
Personlichkeitsentwicklung
positiv durch einen
kompetenzorientierten
Unterricht und durch

Uberunterrichtliche Angebote.

(padagogisches
Selbstverstandnis)

Die Weiterentwicklung des Lehrens und
Lernens ist zentrales Anliegen der Schule.
Die Schule hat sich auf eigene padagogische
Schwerpunkte versténdigt.

Konzepte zur individuellen Férderung der
Schilerinnen und Schler liegen vor.
Konzepte zur Digitalisierung liegen vor.

Die Schulinternen Curricula und
padagogischen Konzepte spiegeln die
padagogischen Grundsétze wider.
Schulleitung, Lehrkréfte und weiteres
schulisches Personal handeln abgestimmt im
Sinne der Ziele und Konzepte.

Entwicklung einer
Schulentwicklungskonzepts durch die SL

und das SET, das sowohl in das
Schulprogramm als auch in den
Schulentwicklungsplan einflief3t.
Erarbeitung von Zielvereinbarungen
zwischen der Schule und dem SSA sowie
dem Lahn-Dill-Kreis (z. B. zur
Digitalisierung und Individuellen
Forderung), die in das Schulprogramm
einfliel3en.

Erstellung von Leitbild und Q-Leitbild auf
padagogischen Tagen unter Beteiligung
der Schulgemeinde.

Fortschreibung sowohl des Q-Leitbildes
als auch des Schulprogramms.
Beschluss des Schulprogramms und des
Q-Leitbilds durch die Gesamtkonferenz.
Diskussion von Q-Leitbild und
Schulprogramm in der SL, dem SET
(inklusive einer Vertreterin oder eines
Vertreters des OPR), dem UET und dem
EVAT.

Verzahnung von Q-Leitbild,
Schulprogramm und Q-Handbuch (gezeigt
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11.1.2

Wir orientieren uns im
taglichen Handeln am Leitbild,
dem Q-Leitbild sowie dem
Schulprogramm unserer
Schule.

Leitziele sind formuliert und kommuniziert.
Ein ganzheitliches Qualitatskonzept liegt vor.
Die Inhalte des Qualitatskonzepts sind flr die
Arbeit in schulischen Gremien
handlungsleitend.

durch die Verlinkung in Q.wiki; siehe
auch Schulentwicklungskonzept).
Durchfiihrung von Projekten der Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

Erstellung von Konzepten zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Erstellung, Umsetzung und
Fortschreibung des Hauses der
Individuellen Férderung.

Etablierung eines Férder- und
Beratungszentrum KSDill.

Erstellung, Umsetzung und
Fortschreibung eines Forder- und
Beratungskonzepts.

Erweiterung der Schulinternen Curricula
um Medienkompetenzen und digitale
Medien sowie um Forderstufen.
Etablierung eines Selbstlernzentrums
KSDill (Mediothek)

Erstellung, Umsetzung und
Fortschreibung eines
Medienbildungskonzepts.

Erlangung des Signets " Digitale Schule
2020".

Verdffentlichung des Leitbildes, des Q-
Leitbildes und des Schulprogramms in
Q.wiki und auf der Homepage.
Herstellung des Bezugs von Fortbildungen
zum Q-Leitbild im Antragsformular.
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11.1.3

(Grundlagen schulischer
Arbeit)

Wir konkretisieren und
terminieren Malinahmen zur
Umsetzung des Q-Leitbilds in
unserem Schulprogramm.

(Inhalte des Schulprogramms)

Das Qualitatskonzept ist von allen Beteiligten
akzeptiert.

Das Schulprogramm enthalt schulspezifische,
profilbildende Entwicklungsvorhaben.

Im Schulprogramm sind Zielvereinbarungen
mit dem SSA und dem LDK sowie
Zielvereinbarungen nach Auswertung der
Metaevaluation enthalten.

Landesweite Entwicklungen sind im
Schulprogramm berticksichtigt.

Berichte tber das Q-Leitbild und das
Schulprogramm auf Gesamtkonferenzen.
Priorisierung der Umsetzung von
Qualitatsversprechen durch
Abstimmungen im Kollegium.
Diskussionen zur Umsetzung des Q-
Leitbildes im SET (inklusive einer
Vertreterin oder eines Vertreters des
OPR), EVAT und UET.

Anbindung von Projekten, Prozessen und
Evaluationen an das Q-Leitbild.
Ableitung von MalRnahmen aus dem Q-
Leitbild.

Benennung einer Beauftragen flr das Q-
Leitbild.

Benennung einer Beauftragten flr das
Schulprogramm.

Evaluation der Umsetzung der
padagogischen Ziele und Konzepte durch
das schulische Personal.

Erstellung der Prozessbeschreibung "Q-
Leitbild fortschreiben"

Erstellung einer Checkliste fur Inhalte des
Schulprogramms.

Veroffentlichung von Malinahmen der
Schulentwicklung, der
Unterrichtsentwicklung, der
Medienbildung und der
Schulformentwicklung im Schulprogramm.
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11.1.4

Wir erstellen einen jahrlichen
Fortbildungsplan, der die
Entwicklungsvorhaben der
Schule sowie den individuellen
fachlichen und padagogisch-
didaktischen
Fortbildungsbedarf der
Lehrpersonen bericksichtigt.

(Fortbildungsplan)

Das Schulprogramm enthalt
abteilungsspezifische Entwicklungen.

Ein jahrlich aktualisierter Fortbildungsplan
liegt vor.

Der Fortbildungsplan orientiert sich am Q-
Leitbild und dem Schulprogramm.

Der Fortbildungsplan orientiert sich am
Fortbildungsbedarf der Lehrkrafte, der
Branchen und Fachschaften.

Veroffentlichung von schulspezifischen
und profilbildenden
Entwicklungsvorhaben im
Schulprogramm.

Fortschreibung, Beschluss (im SET und
auf Gesamtkonferenzen), Umsetzung und
Evaluation des Schulprogramms (alle 2
Jahre werden Entwicklungs-schwerpunkte
erneuert).

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Schulprogramm fortschreiben™.

Fortschreibung und Umsetzung eines
Fortbildungsplans.

Anbindung des Fortbildungsplans an Q-
Leitbild und Schulprogramm.

Erhebung des Fortbildungsbedarfs im
Kollegium.

Priorisierung des Fortbildungsbedarfs.
Veroffentlichung des Fortbildungsplans in
Q.wiki.

Kommunikation passender
Fortbildungsangebote.

Erstellung einer Ubersicht zu den Tragern
von Fortbildungsangeboten.

Benennung einer
Fortbildungsbeauftragten.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Fortbildungsplan erstellen".
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11.2 Evaluation

.21

Wir kennen, akzeptieren und
schatzen wichtige Grundsatze,
Instrumente und Verfahren
einer 360°-Feedbackpraxis.
Wir setzen das Feedback
sowohl fur die Lern- und
Entwicklungsforderung
unserer Schilerinnen und
Schuler als auch fur die
Weiterentwicklung aller
Ebenen unserer Schule
ein.(Feedbackkultur)

Instrumente und zeitliche Ressourcen zur
Umsetzung einer differenzierten
Feedbackpraxis sind gegeben.

Durchgefiihrte Feedbacks sind dokumentiert.
Ein personlicher Nutzenzuwachs fur
Feedbackgeber und -nehmer durch die
etablierte Feedbackkultur ist gegeben.

Eine Verstandigung Uber die Anwendung (z.
B. Haufigkeit, Zeitpunkte) von
Feedbackverfahren ist gegeben.

Die Durchftihrung von Feedbackverfahren auf
unterschiedlichen Ebenen und in
verschiedenen Situationen ist gegeben.

Benennung einer Feedbackbeauftragten.
Veroffentlichung der qualitativen und
quantitativen Feedbackinstrumente
(Methodensammlung) in Q.wiki und im
Lehrerzimmer.

Durchfiihrung von Feedback auf
verschiedenen Ebenen, auch unter
Verwendung des Online-Tools
"FeedbackSchule".

Diskussion der Feedbackpraxis auf
Konferenzen.

Durchfiihrung und Dokumentation von
Lehrer-Schiler-Feedback sowie
Kollegialen Hospitationen.
Durchfiihrung von Schiiler-Lehrer-
Feedback gemal Jahresterminplan.
Besprechung der Ergebnisse des
Feedbacks zwischen Feedbacknehmer und
Feedbackgeber (Dokumentation im
Feedbackformular) sowie Ableitung von
MafRnahmen.

Durchfiihrung von Coaching-Gesprachen
sowohl fiir Schilerinnen und Schiler (
Lerncoaching) als auch fir Lehrkréfte.
Durchfiihrung von Kollegialer
Fallberatung.

Besprechung von Feedbacks auf
Branchen- und Fachkonferenzen.
Evaluation der Feedbackpraxis.
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11.2.2

Wir fuhren regelméaRig und
systematisch Evaluationen zu
unseren Qualitatsversprechen
durch.

(Evaluationen)

Interne Evaluationen finden in relevanten
Bereichen regelmalig statt.

Prinzipien und Regeln der Evaluation sind
beachtet.

Ziele und Erfolgskriterien fir die
Evaluationen sind formuliert.

Relevante Gruppen sind an der Evaluation
beteiligt.

Die Durchftihrung von Evaluationen auf
unterschiedlichen Ebenen und in
verschiedenen Situationen ist gegeben.
Zeitliche Ressourcen zur Durchfiihrung von
Evaluationen sind gegeben.

Angemessene und adressatengerechte
qualitative und quantitative
Evaluationsverfahren liegen vor.

Die Ergebnisse von Evaluationen sind
dokumentiert und kommuniziert.

Ist-Zustande sind durch Evaluation erhoben.

Evaluationen zu den Qualitatsversprechen
liegen vor.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Feedbacks durchfiihren”.

Erstellung von Prozessbeschreibungen
"Mafnahmen aus Evaluationen ableiten™.

Durchfiihrung der Evaluation von
Konzepten, Projekten und Malinahmen
gemal Evaluationszyklus durch
verantwortliche Teams.

Durchfiihrung von Evaluationen durch die
Gremien SL, SET, EVAT und UET.
Unterstitzung der Durchfiihrung von
Evaluationen durch die
Projektmanagementbeauftragte, die
Evaluationsbeauftragte, die Beauftragte
flr den Evaluationszyklus von Projekten,
die QMB sowie durch das EVAT.
Durchfiihrung von Evaluationen auf
Branchen- und Fachkonferenzen.
Durchfiihrung von Projektmanagement-
Workshops.

Durchfiihrung von Prozessaudits.
Erstellung von Evaluationskonzepten fur
verschiedene Bereiche, z. B.
Kollegiumsbefragung, Befragung der
Abschlussklassen, Befragung der
Ausbildungsbetriebe.

Erstellung von Aufgabenbeschreibungen
fur das EVAT und dessen Mitglieder.
Erstellung der Prozessbeschreibung
"Evaluationen durchfiihren".
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11.2.3

Wir greifen die Ergebnisse von
Evaluationen, die Inhalte von
Beschwerden und
Verbesserungsvorschlagen
unserer Anspruchsgruppen
auf und leiten adaquate
Entwicklungsmalinahmen ab.

(MaRnahmenableitung)

Die Ergebnisse von internen und externen
Evaluationen sind ausgewertet.

Es gibt eine Verstandigung uber die aus den

Evaluationen abgeleiteten Arbeitsvorhaben

sowie ihre Abfolge.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Audits durchfiihren™.

Erstellung eines Konzepts zur
MaRnahmenableitung aus dem Q-Leitbild.
Erstellung einer Ubersicht zu den
Methoden der Malinahmenableitung aus
Evaluationen.

Erstellung einer Ubersicht zu
Kritikpunkten der Metaevaluation sowie
dazu abgeleiteter Malinahmen.
Erstellung eines Formulars zur
MaRnahmenableitung.

Auswertung von Evaluationen auf
Konferenzen der SL, des SET, des EVAT
und des UET sowie Ableitung von
Mafnahmen.

Auswertung von Evaluationen durch
Projektteams und Arbeitsgruppen sowie
Ableitung von Malinahmen.

Auswertung von Evaluationen durch
entsprechende Adressaten und Ableitung
von MaRnahmen.

Auswertung von Evaluationen
(insbesondere Befragungen) und
Statistiken auf Fach-, Branchen- und
Schulformkonferenzen sowie Ableitung
von MaRnahmen.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Malinahmen aus dem Q-Leitbild
ableiten".
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Wir reflektieren die Verfahren
der
Schulprogrammentwicklung
und die der internen

11.2.4 Evaluation hinsichtlich
Angemessenheit und
Wirksamkeit.

(Auditierung)

Die Prozesse der
Schulprogrammentwicklung, der internen
Evaluation sowie die der damit verbundenen
MaRnahmenableitungen sind angemessen und
wirksam.

Die abgegebenen Qualitatsversprechen sind
erfullt.

II1. Fuhrung und Management
111.1 Steuerung padagogischer Prozesse

Unsere Schulleitung nutzt im
Rahmen rechtlicher Vorgaben
und schulinterner
Vereinbarungen
Gestaltungspielraume in ihrem
FUhrungshandeln.

11.1.1

(Gestaltungsspielrdume)

Die Schulleitung sorgt fiir und unterstitzt die
Umsetzung rechtlicher VVorgaben und
schulinterner Vereinbarungen.

Die Schulleitung bericksichtigt bei der
Gestaltung von schulinternen Vereinbarungen
die vorhandenen schulischen Strukturen,
Kompetenzen und Ressourcen.

Die Schulleitung unterstiitzt die Umsetzung
padagogischer Anliegen durch die
Bereitstellung adéquater Ressourcen.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Malnahmen aus Evaluationen ableiten™.

Auditierung der Prozesse "Evaluationen
durchfiihren”, "Schulprogramm
fortschreiben". "Feedbacks durchfiihren”,
"Malinahmen aus dem Q-Leitbild
ableiten", "MafRnahmen aus Evaluationen
ableiten" und "MaRnahmen aus
Feedbacks ableiten™.

Einbeziehung des OPR, des SET, der
Gesamtkonferenz und anderer Gremien
bei der Umsetzung von rechtlichen
Vorgaben und der Gestaltung von
schulinternen Vereinbarungen.
Bereitstellung von Informationen zur
Umsetzung von Regelungen tiber den
Mail-Server der Schule.

Erarbeitung eines Raumkonzepts in
Kooperation mit der Schulgemeinde.
Erstellung eines Jahresterminplans.
Erstellung eines Fortbildungsplans.
Evaluation der Umsetzung rechtlicher
Vorgaben und schulinterner
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11.1.2

Unsere Schulleitung betrachtet
den Aufbau und die
Umsetzung eines
funktionsfahigen und
wirksamen Q-Managements
(Q2E) als einen wichtigen
Aspekt der Fihrungsaufgabe.

(systematische
Qualitatsentwicklung,
Lernende Schule)

Die Schulleitung sichert die schulische

Weiterentwicklung auf der Basis von QZ2E.

Die Schulleitung vertritt die Anliegen von
QZ2E gegenuber der Schulgemeinde.

Die Schulleitung ist aktiv am
Entwicklungsprozess beteiligt.

Vereinbarungen unter Berticksichtigung
von Gestaltungsspielraumen.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erarbeitung und Fortschreibung des QLB
als normative Grundlage.

Anbindung vielfaltiger schulischer
Aktivitaten an das QLB (unter anderem
der Fortbildungsplanung).
Durchfiihrung von
Projektmanagementworkshops.
Durchfiihrung verschiedener Arten von
Evaluationen.

Festlegung von Aufgaben und
Verantwortlichkeiten im Bereich des QM.
Durchfuhrung von Schulungen zu Q.Wiki
und Prozesssmanagement.

Erstellung eines Q-Handbuchs.
Durchfiihrung von Feedbacks im Sinne
eines 360°-Feedbacks..

Verbindliche Festlegung von QM-
Sitzungen im Jahresterminplan (SET,
UET, EVAT)

Benennung einer QMB (Generalia einer
Abteilungsleiterin).

Implementierung von Gremien (SET,
EVAT, UET) zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung.

Einflhrung fester Tagesordnungspunkte
zur Qualitatsentwicklung und -sicherung
auf Konferenzen.

19


file:///C:/Users/Schulleitung07/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/DS96TF5D/Processes/Schulleitung

Unsere Schulleitung verfolgt in
Zusammenarbeit mit dem
Kollegium die

111.1.3 \Unterrichtentwicklung als
zentrales Anliegen.

(Unterrichtsentwicklung)

Unterrichtsentwicklung ist zentrales Anliegen
des Schulkonzepts.

Die Schulleitung initiiert Gelegenheiten zur
Arbeit an Themen der
Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleitung sorgt fir die
Voraussetzungen zur Gestaltung von
kompetenzorientiertem Unterricht und fur die
der Individuellen Foérderung aller
Schilerinnen und Schiiler.

Die Schulleitung stellt die VVoraussetzungen
fiir erfolgreiches Lehren und Lernen sicher.

Bereitstellung von A14-Stellen fur die
Umsetzung des QM ( Ressourcen QM).
Gewahrung von Deputatsstunden fiir
Mitglieder in SET, EVAT und UET sowie
fur damit einhergehende
Schulentwicklungsaufgaben.

Evaluation des Aufbaus und der
Umsetzung von QM.

Erstellung von Beschreibungen von QM-
Prozessen.

Erstellung und Fortschreibung
schulinterner Curricula.

Benennung eines Beauftragten zur
Individuellen Forderung.

Erarbeitung eines Forderkonzepts.
Erstellung und Fortschreibung eines
Medienbildungskonzepts.

Umsetzung eines
Schulentwicklungskonzepts.

Mitarbeit am Schulentwicklungsplan des
Lahn-Dill-Kreises.

Durchfiihrung von padagogischen Tagen
zu Themen der Unterrichtsentwicklung.
Einladung externer Referenten und
Experten zu fachspezifischen und
padagogischen Themen.

Durchfiihrung interner Schulungen zur
Digitalisierung und Individuellen
Forderung.
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Unsere Schulleitung fordert
Transparenz, Kooperation
und offene Kommunikation

111.1.4 lund geht konstruktiv mit
Kritik um.

(Férderung von Kooperation)

Die Schulleitung reagiert angemessen auf
Probleme und Konflikte in der Schule.

Die Schulleitung ist offen und ansprechbar fur
Anliegen der Mitglieder der Schulgemeinde.
Die Schulleitung fordert die Kommunikation
und Kooperation im Kollegium.

Das Kollegium fihlt sich durch die
Schulleitung unterstitzt.

Durchfiihrung von Kollegialen
Hospitationen.

Einfiihrung fester Tagesordnungspunkte
zur Unterrichtsentwicklung auf
Konferenzen.

Etablierung eines
Unterrichtsentwicklungsteams.

Evaluation der Bedeutung und Umsetzung
von Unterrichtsentwicklung an der Schule.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Einholung von regelmafRigen Feedbacks
durch die Schulleitung zu ihrer Arbeit (z.
B. Wertschatzung gegentber
Stakeholdern, Ansprechbarkeit,
Problembehandlung).

Etablierung einer Feedbackkultur.
Erstellung eines Teamkonzepts.
Erstellung eines Konferenzkonzepts
(Leitung, Struktur, Inhalt).

Festlegung eines Konferenztages.
Kooperation der Schulleitung in SET,
EVAT und UET mit Kolleginnen und
Kollegen.

Regelung der Zusammenarbeit zwischen
Forderverein und Schulleitung.
Regelung der Zusammenarbeit zwischen
OPR und Schulleitung (z. B. terminierte
Monatsgesprache).

Regelung der Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung und Elternbeiraten.
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11.1.5

Unsere Schulleitung sorgt
dafir, dass gemeinsame
Vereinbarungen,
Entscheidungen und
schulische Verfahren fur alle
Beteiligten transparent sind
und mit der notwendigen
Verbindlichkeit und
Nachhaltigkeit umgesetzt
werden.

(Verbindlichkeit)

Verbindlich vereinbarte Beschliisse und
Regelungen sind schriftlich formuliert und
kommuniziert.

Fur Entscheidungsprozesse zu verbindlichen
Regelungen gibt es transparente Verfahren.
Verbindlichkeit wird durch die Schulleitung

vorgelebt.

Die Schulleitung fordert Verbindlichkeit ein.

Die Schulleitung trifft Entscheidungen
sachgerecht und transparent.

Die Schulleitung tberprift die Umsetzung
von Beschlissen.

Regelung der Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung und Schulervertretung.
Regelung der Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung und Ausbildungsbetrieben.
Erstellung von
Rundmails/Informationsschreiben durch
die Schulleitung und Verteilung Gber den
Mail-Server der Schule.

Festlegung von Ablaufen und
Verantwortlichkeiten in Q.wiki.
Evaluation des Schulleitungshandelns.
Erstellung der Prozessbeschreibung
"Beschwerden durchfiihren™.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erarbeitung von verbindlichen
Prozessbeschreibungen.

Erarbeitung von einheitlichen und
verbindlichen Formularen zur
Dokumentation (z. B.
MafRnahmenableitung, Protokolle,
Feedback, Projekte, Prozesse)
Erstellung und Verdffentlichung eines
Geschaftsverteilungsplans.
Kommunikation von Zustandigkeiten in
Q.wiki.

Erstellung einer Beschlusslbersicht in
Q.wiki.

Dokumentation der Beschlisse in
Protokollen.
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111.2 Organisation und Verwaltung der Schule

1.2.1

Unsere Schulleitung legt
Aufgaben und Zustandigkeiten
im Rahmen von
Organisations- und
Verwaltungsprozessen
transparent fest.

(Steuerung der Organisations-
und Verwaltungsprozesse,
Ablauforganisation)

Verwaltungs- und Organisationsprozesse sind
beschrieben.

Aufgaben in Verwaltungs- und
Organisationsprozessen sind eindeutig
festgeleqt.

Verwaltungs- und Organisationsprozesse sind
gegeniber der Schulgemeinde kommuniziert.
Die Schulleitung delegiert dauerhaft
Zustandigkeiten mit anhaltender
Unterstutzung gemaR den Fahigkeiten.

Die Beschreibung der Verwaltungs- und
Organisationsprozesse ist als hilfreich und
natzlich angesehen.

Wiederkehrende Verwaltungsabldufe sind
standardisiert.

Kommunikation und Herbeifiihrung von
Beschliissen auf Gesamtkonferenzen, im
Schulleitungsteam und im SET.
Evaluation der Umsetzung von
Vereinbarungen und Beschlussen.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Benennung eines Beauftragten flir
Prozessmanagement.

Erarbeitung von Methoden zur Erstellung
von Prozessen.

Erarbeitung von Kriterien zur Erstellung
von Prozessen

Einbeziehung des SET, des OPR und des
Kollegiums durch die SL bei der
Erarbeitung von Prozessen.

Erstellung einer priorisierten Ubersicht
von Prozessbeschreibungen nebst Angabe
von Prozessverantwortlichen.
Festlegung von Verantwortlichkeiten
innerhalb der Verwaltungs- und
Organisationsprozesse.

Festlegung der Kommunikationsstruktur
von Prozessen gegeniiber der
Schulgemeinde.

Auditierung von Verwaltungs- und
Organisationsprozessen.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Prozesse erstellen".
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« Erstellung von Beschreibungen zu
Organisations- und Verwaltungsprozessen
(siehe Ubersicht zu den
Prozessbeschreibungen)

o Festlequng von Aufgaben (Stellen) im
Kollegium (siehe Ubersichten).

o Durchfiihrung der Schilerverwaltung in
der LUSD.

« Erstellung einer Ubersicht zur
Konferenzstruktur.

« Erstellung einer Ubersicht zu den

o Der Regelbetrieb ist professionell organisiert. Aufgaben des nichtpadagogischen

Unsere Schulleitung stellt den o Eine Konferenzstruktur ist festgeleqt. . E?sr:eol?l?r:& sines
geregelten Schulbetrieb durch e Informationen sind durch Schulleitung ETSLCTLNg

Kriseninterventionskonzepts.

Ubersichtliche systematisch weitergegeben. . Festlequng der Aufgaben innerhalb der
111.2.2 |Organisationsstrukturen und o Der Unterrichtseinsatz ist transparent geplant. —g_gSchuIIeitung durch einen
Handlungskonzepte sicher. o Die Verwaltungsfiihrung ist dokumentiert. Geschaftsverteilungsplan
« Die Schulleitung identifiziert gravierende «  Durchfiihruna von '
(Aufbauorganisation) Qualitatsdefizite und interveniert angemessen. 2ureniinring

Unterrichtseinsatzplanungen durch
Schulform-, Branchen- und
Fachkonferenzen.

o Gestaltung des Stunden-, Aufsichts- und
Vertretungsplans mit DaVinci.

o Kommunikation des Stunden-, Aufsichts-
und Vertretungsplans mit der DaVinci-
App.

o Erstellung eines Vertretungskonzepts.
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Unsere Schulleitung sorgt fur
eine zielorientierte und
transparente Verwendung
finanzieller Mittel. Sie sorgt
111.2.3 Jaul3erdem daftir, dass sorgsam
mit dem schulischen
Vermgdgen umgegangen wird.

(sachliche Ressourcen)

Die Verwendung der Mittel entspricht den
aktuellen Leitzielen der Schule (z. B. QLB,
Schulprogramm, Schulentwicklungskonzept)
Die Verwendung finanzieller Mittel wird
kommuniziert und kontrolliert.

Das Vermdgen der Schule wird gewartet und
gepfleqt.

Der Umgang mit dem schulischen Vermdogen
durch die Nutzer ist angemessen.

Die Interessengruppen sind mit der
Mittelverwendung zufrieden.

Weitergabe von Informationen an das
Kollegium, die Eltern, die Betriebe sowie
die Schulerschaft per 1Serv-Mailserver.
Verdffentlichung einer Bilderwand in der
Pausenhalle.

Erarbeitung, Fortschreibung und
Verdffentlichung eines
Personalfiihrungskonzepts.

Erarbeitung, Fortschreibung und
Veroffentlichung eines Q-Handbuchs.
Erstellung und Kommunikation von
Schulleitungs-Informationsschreiben.
Abbildung von Organisationsstrukturen in
Q.wiki.

Evaluation der Aufbauorganisation.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Konstituierung eines
Haushaltsausschusses.

Erstellung von aktuellen
Investitionsplanen.

Kommunikation der Verwendung von
Budgets in der Gesamtkonferenz.
Verwaltung des schulischen Budgets im
Planungssystem Personal und Budget
(PPB).

Erstellung und Fortschreibung eines
Medienbildungskonzepts.
Erarbeitung eines Raumkonzepts auf
Padagogischen Tagen.
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Wartung und Pflege des Vermdégens durch
Hausverwaltung, IT-Team,
Raumpflegeteam und Mediotheksteam.
Umsetzung eines Ticket-Systems in IServ.
Evaluation des Umgangs mit dem
schulischen Vermdogen.

11.2.4

Unsere Schulleitung
kooperiert mit dem HKM,
dem SSA, dem Kreis, der IHK,
dem Studienseminar,
Universitaten,
Ausbildungsbetrieben,
anderen Schulleitungen,
anderen Schulen und weiteren
Bezugsgruppen. Sie fordert
eine aktive
Offentlichkeitsarbeit.

(Kooperation Stakeholder)

Die Schulleitung kooperiert und
kommuniziert auf vielfaltige Weise mit den
Bezugsgruppen.

Zustandigkeiten fur die Kooperation und
Kommunikation mit den Bezugsgruppen sind
festgeleqt.

Die Schulleitung ist fur die Bezugsgruppen
erreichbar und ansprechbar.

Die Bezugsgruppen sind mit der Kooperation
und Kommunikation mit der Schulleitung
zufrieden.

Konstituierung eines PR-Teams.
Benennung von Beauftragten fur die
Offentlichkeitsarbeit.

Erstellung einer Ubersicht der
verantwortlichen Personen flir die
Kommunikation und Kooperation mit den
Bezugsgruppen.

Kommunikation mit der értlichen Presse.
Veroffentlichung von Artikeln.

Erstellung und Pflege eines Presse-
Archivs (ownCloud).

Erstellung von Jahr-/Jubildaumsbiichern.
Erstellung von Werbefilmen.

Gestaltung von Kommunikationskanalen:
Homepage, Facebook, Youtube.
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111.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung

11.3.1

Unsere Schulleitung handelt
auf Basis eines
Personalfuhrungskonzepts zur
Weiterentwicklung des
schulischen Personals und
bertcksichtigt dabei die Ziele
und Bedurfnisse der
Kolleginnen und Kollegen.

(Weiterentwicklung des
schulischen Personals)

Ein Personalfuihrungskonzept liegt vor.

Die Kolleginnen und Kollegen mit sind mit
dem Umfang der Berucksichtigung
personlicher Bedurfnisse zufrieden.
Zielvereinbarungen mit Kolleginnen und
Kollegen werden getroffen.

Die Schulleitung ist fiir die Kolleginnen und
Kollegen erreichbar und ansprechbar.

Teilnahme an Ausbilderarbeitskreisen und
dem Berufsbildungsausschuss.

Teilnahme des Schulleiters an
Schulleiterdienstversammlungen.
Teilnahme an Qualitatszirkeln.

Evaluation der Kooperation mit
Stakeholdern sowie die der
Offentlichkeitsarbeit.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung und Fortschreibung eines
Personalfihrungskonzepts in Abstimmung
mit dem OPR.

Erstellung von Aufgaben- und
Anforderungsprofilen fur die schulinterne
Ubernahme von Aufgaben.

Erstellung von
Unterrichtseinsatzplanungen auf
Branchen- und Fachkonferenzen.
Bericksichtigung von personlichen
Bedrfnissen bei der Einsatzplanung und
der Stundenplanerstellung.

Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen.
Durchfiihrung von
schuljahresvorbereitenden Gesprachen
mit schwerbehinderten Lehrkraften.
Evaluation des Personalfiihnrungskonzepts.
Erstellung der Prozessbeschreibung
"Schuljahresvorbereitende Gespréachen
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111.3.2

Unsere Schulleitung handelt
auf Basis eines
Personalfuhrungskonzepts zur
Gewinnung, Ausbildung und
Auswahl von schulischem
Personal.

(Personalgewinnung)

Die Schulleitung fuhrt Personalgewinnung
und Personalauswahl professionell durch.
Die Schulleitung sichert in Kooperation mit
dem Studienseminar Bedingungen und
Strukturen zur Ausbildung von Lehrerinnen
und Lehrern.

Die Schulleitung sorgt fiir die Einfuhrung
neuer Lehrkréfte in die strukturellen und
konzeptionellen Besonderheiten der Schule.

mit schwerbehinderten Lehrkréften
fihren™.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Mitarbeitergesprache fiihren".

Erstellung und Fortschreibung eines
Personalfihrungskonzepts.

Erstellung und Fortschreibung einer
Startermappe flr neue Kolleginnen und
Kollegen sowie LiVs.

Reqistrierung von neuen Kolleginnen und
Kollegen in Q.wiki.

Einfiihrung des neuen Personals in
Leitbild, QLB, Schulprogramm und QM.
Durchfuhrung von Hospitationen durch
das neue Personal.

Benennung einer Beauftragten fir die
Betreuung von Praktikantinnen und
Praktikanten.

Erarbeitung eines Konzepts zur Betreuung
von Praktikantinnen und Praktikanten.
Benennung eines Beauftragten fir die
Betreuung neuer Lehrkréafte und LIVs.
Erarbeitung eines Konzepts zur Betreuung
von LIVs.

Evaluation der Gewinnung, Ausbildung
und Auswahl von Personal.
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Unsere Schulleitung
qualifiziert sich bestandig

111.3.3 |weiter.

(Qualifikation Schulleitung)

IV. Professionalitat

V.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

V.11

Wir entwickeln unsere
beruflichen Kompetenzen
durch Fort- und Weiterbildung
stetig weiter.

Die Schulleitung nimmt an Fortbildungen,
Informationsveranstaltungen und Tagungen
teil, deren Inhalte sich am
Geschaftsverteilungsplan orientieren.

Die Schulleitung nimmt an Fortbildungen zu
den schulischen Arbeitsschwerpunkten teil,
die sich am Schulprogramm orientieren.
Das Schulleitungsteam nimmt an der Arbeit
von Netzwerken teil.

Die Schulleitung nimmt externe Hilfen in
Anspruch.

Lehrerinnen und Lehrer nehmen an Fort- und
Weiterbildungen teil.

Erstellung von Prozessbeschreibungen zur
Personalgewinnung, -ausbildung und -
auswahl.

Erstellung und Fortschreibung eines
Geschaftsverteilungsplans.

Teilnahme an der
Schulleiterdienstversammlung.
Teilnahme an Qualitatszirkeln.
Teilnahme am Berufsbildungsausschuss.
Teilnahme an schulinternen
Fortbildungen.

Dokumentation in einem
Qualifikationsportfolio.

Evaluation der Qualifikation der
Schulleitung.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Benennung einer
Fortbildungsbeauftragten.

Erstellung eines Fortbildungsplans.
Erstellung einer Ubersicht zu besuchten
Fortbildungen.
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IV.1.2

(Teilnahme Fort- und
Weiterbildung)

Wir geben Fortbildungsinhalte
im Kollegium systematisch

Lehrerinnen und Lehrer dokumentieren ihre
Teilnahme an Fort- und Weiterbildung.

Die Schule arbeitet mit dem Studienseminar
zusammen.

Die Lehrerinnen und Lehrer nehmen an
Fortbildungen zu den zentralen
Handlungsfeldern der Schule teil.

Die Lehrkrafte berichten in Konferenzen und
Gremien ber Fortbildungen.

Erstellung einer Ubersicht zu
Fortbildungstréagern und deren Angebot.
Anbindung der Fortbildungen an das QLB
und das Schulprogramm.

Organisation und Durchfiihrung von
schulinternen Fortbildungen.

Erstellung einer Ubersicht zu
durchgefuhrten schulinternen
Fortbildungen.

Organisation und Durchfiihrung von
Padagogischen Tagen.

Erstellung einer Ubersicht zu
durchgefuhrten padagogischen Tagen.
Zusammenstellung von
Qualifizierungsportfolios durch die
Lehrkréfte.

Durchfiihrung von schulinternen
Fortbildungen durch Lehrkréfte, die an
das Studienseminar abgeordnet sind.
Mitarbeit im Unterrichtsentwicklungsteam
von Lehrkraften, die an das
Studienseminar abgeordnet sind.
Kooperation der Schule in der Ausbildung
von Lehrkraften mit dem Studienseminar.
Evaluation der Fort- und Weiterbildung.
Erstellung einer Prozessbeschreibung
"Fortbildungsplan erstellen™.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung und Fortschreibung
Schulinterner Curricula.
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V.13

weiter und lassen sie in die
Unterrichts- und
Erziehungsarbeit einfliel3en.

(Weitergabe Fort- und
Weiterbildung)

Wir erkennen berufsbedingte
physische und psychische
Belastungen und
Beanspruchungen und leiten
Malinahmen zum Abbau ein.

(Belastungen und
Beanspruchungen)

Die Lehrkrafte stellen das
Fortbildungsmaterial zur Verfligung.

Die Lehrkrafte setzen die Fortbildungsinhalte
im Unterricht um.

Die Lehrkrafte setzen Fortbildungsinhalte an
der Schule um.

Die Schulleitung verschafft sich einen
Uberblick tiber Belastungen und
Beanspruchungen.

Die Schulleitung ergreift in Kooperation mit
dem Kollegium Mafnahmen zum Abbau der
Gefahrdungen.

Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen
sind eingehalten.

Der Krankenstand ist niedrig und die
Arbeitszufriedenheit ist hoch.

Die Geféhrdungsanalyse zeigt geringe
Belastungen und Beanspruchungen.

Erstellung und Fortschreibung einer
Ubersicht zu schulinternen Fortbildungen.
Erstellung eines Materialienpools zu
Fortbildungen in der KSDill-OwnCloud.
Erstellung von Konzepten, Projekten und
Prozessen auf der Basis von
Fortbildungsinhalten (z. B. QM,
Coaching, Medienbildungskonzept).
Kommunikation von Fortbildungsinhalten
auf Gesamt-, Schulform-, Fach- und
Branchenkonferenzen sowie im SET, UET
und EVAT sowie in Projektgruppen.
Evaluation der guten Praxis der
Weitergabe von Fortbildungsinhalten.
Erstellung von Prozessbeschreibungen zur
Weitergabe von Fortbildungsinhalten.

Durchfiihrung von Kollegialer
Fallberatung.

Beratung durch einen
Schulsozialassistenten.

Durchfiihrung des Projekts "Schule und
Gesundheit".

Benennung eines Beauftragten fir "Schule
und Gesundheit".

Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung (Evaluation)
durch den Medical-Airport-Service.
Durchfiihrung von Feinanalyse-
Workshops zu Belastungen und
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V.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium

V.21

Wir geben vorhandenes
Wissen, Erfahrungen und

Es gibt angemessene schulinterne
Informations- und
Kommunikationsstrukturen.

Beanspruchungen sowie Ableitung von
Mafnahmen.

Zertifizierung als gesundheitsfordernde
Schule.

Benennung einer Beauftragten flr Erste-
Hilfe.

Durchfiihrung von Monatsgespréachen
zwischen SL und OPR.

Durchfiihrung von
schuljahresvorbereitenden Gesprachen
mit schwerbehinderten Lehrkraften.
Benennung einer Sicherheitsbeauftragten.
Erstellung eines Sicherheitskonzepts.
Umbau und Gestaltung der Schule geman
aktuellen Sicherheitsbestimmungen.
Wertschéatzung der Schulleitung
gegeniiber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Evaluation der Unterstltzung durch die
Schulleitung bei schwierigen personlichen
und beruflichen Situationen.

Evaluation im Hinblick auf
Arbeitszufriedenheit.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Kollegiale Fallberatung durchfiihren™.

Aufbau und Weiterentwicklung von
Q.wiki.
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Planungen an die Kollegen und
Kolleginnen weiter.

(Weitergabe von Kenntnissen)

Wir pflegen den regelméaRigen
Informationsaustausch
Uber Schilerinnen und
Schiler, um individuellen
IV.2.2 |[Forderbedarf friuhzeitig zu
erkennen und entsprechend
unterstitzende Maflinahmen
einzuleiten.

Schulische Strukturen sind zur Weitergabe
von Informationen genutzt.

Es sind Kooperationsstrukturen an der Schule

etabliert.

Durch die Informations- und
Kommunikationsstrukturen gibt es einen
Zuwachs an Wissen und
Handlungskompetenz.

Die Lehrkréfte tauschen sich strukturiert in
Teams zum individuellen Forderbedarf der
Schilerinnen und Schiler aus.

Die Lehrkrafte treffen Absprachen zur
Forderung der Schulerinnen und Schiiler.
Die Lehrkrafte sind tber die Lern- und
Personlichkeitsentwicklung informiert und
leiten Malinahmen ab.

Ein System zur Informationsbiindelung liegt

vor, um den individuellen Forderbedarf von

Weiterentwicklung der KSDill-OwnCloud
(Archiv, Materialienpool).
Weiterentwicklung von I1Serv.

Nutzung des IServ-Emailservers.
Durchfiihrung von Gesamt,- Schulform,-
Fach- und Branchenkonferenzen.
Durchfiihrung von Padagogischen Tagen.
Durchfiihrung von Workshops zum
Projektmanagement.

Durchfiihrung von
Projektgruppensitzungen.

Erstellung von Prozessbeschreibungen.
Durchfiihrung von schulinternen
Fortbildungen.

Evaluation des Zuwachses an Wissen und
Handlungskompetenz durch die
Informations- und
Kommunikationsstrukturen.

Erstellung von Prozessbeschreibungen zur
Weitergabe von Wissen.

Erstellung von allgemeinen Richtlinien
der Kommunikation gemall GK-Beschluss
(Kommunikationsstrukturen).
Durchfiihrung von regelmagigen
Schulform-, Branchen-, Fach- und
anlassbezogenen Klassenkonferenzen.
Kooperation im Klassenteam.

Benennung eines Beauftragten zur
Individuellen Forderung.
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(Padagogische Kommunikation
Uber Schilerinnen und
Schuler)

Schulerinnen und Schiilern fruhzeitig zu
erkennen und zu kommunizieren.

Erstellung und Fortschreibung eines
Forderkonzepts.

Durchfiihrung einer Forderkonferenz.
Benennung einer Beauftragten zum
Nachteilsausgleich.

Erstellung von Forderplanen.
Durchfiihrung von Beratungsgesprachen
im Forder- und Beratungszentrum.
Kooperation der Lehrkrafte mit dem
Schulsozialassistenten und der
Ausbildungsbegleitung.

Durchfiihrung von
ausbildungsbegleitenden Hilfen.
Erarbeitung eines Konzepts zum
frihzeitigen Erkennen des Individuellen
Forderbedarfs (Frihwarnsystem).
Durchfiihrung von schulinterner Nachhilfe
(KSD-Inside).

Evaluation des Austauschs zum
Individuellen Forderbedarf.

Evaluation der Wirksamkeit abgeleiteter
MafRnahmen.

1vV.2.3

Wir arbeiten auf Basis
verbindlicher Absprachen
Uber Unterrichtsinhalte und

Die Lehrkrafte halten die getroffenen

Absprachen und festgelegten Standards ein.

Erstellung und Fortschreibung von
Schulinternen Curricula.
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Standards in Teams o Die Lehrkréfte reagieren auf RegelverstoRe « Einsatz einheitlicher Bewertungsmafstabe
zusammen. vereinbarungsgeman. (z. B. IHK-Schlissel, gymnasialer
o Die Lehrkréfte planen den Unterricht Punkteschlissel).
(Verbindliche Absprachen und gemeinsam. o Erarbeitung einheitlicher
Standards) Bewertungskriterien flr

Leistungsnachweise.

e Durchfihrung und Dokumentation von
parallelen Leistungsnachweisen im BG.

« Koordination von Klausurterminen im
Klausurenmodul von IServ.

o Erstellung und Fortschreibung eines
Teamkonzepts nebst Leitlinien flr die
Zusammenarbeit in Teams.

o Erstellung von Vorlagen zur
Notenberechnung.

o Erarbeitung von Leitlinien zum
Fehlzeitenmanagement.

o Erarbeitung von Regeln fiir den
Unterricht.

« Erstellung und Uberarbeitung einer
Einschulungsmappe.

o Erstellung von Unterrichtseinsatzplanen
auf Schulform-, Fach- und
Branchenkonferenzen.

o Erstellung einer Vorlage fur die
Unterrichtseinsatzplanung.

o Evaluation der Umsetzung von
Absprachen und Standards.

« Erstellung von Prozesssbeschreibungen zu
padagogischen Malinahmen.
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Wir integrieren neues Personal
strukturiert,
1V.2.4 offen und freundlich.

(neues Personal)

Das neue Personal hat feste
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.
Geeignete Mentorinnen und Mentoren stehen
in ausreichender Zahl zur Verfligung.

Das neue Personal fuhlt sich aufgenommen
und informiert.

Der Unterrichtseinsatz der LiVs
beriicksichtigt die Erfordernisse der
Ausbildung.

Erstellung und Fortschreibung einer
Startermappe flr neue Kolleginnen und
Kollegen sowie LiVs.

Erstellung von
Arbeitsplatzbeschreibungen.
Bericksichtigung von Anliegen der LiVs
im Stundenplan.

Reqistrierung von neuen Kolleginnen und
Kollegen in Q.wiki.

Einfiihrung des neuen Personals in
Leitbild, QLB, Schulprogramm und QM.
Durchfiihrung von Hospitationen durch
das neue Personal.

Einbeziehung des neuen Personals in die
Teamarbeit.

Benennung einer Beauftragten fir die
Betreuung von Praktikantinnen und
Praktikanten.

Erarbeitung eines Konzepts zur Betreuung
von Praktikantinnen und Praktikanten.
Benennung eines Beauftragten fir die
Betreuung neuer Lehrkréafte und LIVs.
Erarbeitung eines Konzepts zur Betreuung
von LIVs.

Erstellung und Umsetzung eines
Personalfiihrungskonzepts.
Durchfiihrung von Erstgesprachen mit
neuem Personal zur ersten Orientierung.
Durchfiihrung von 100-Tage-Gesprachen
mit neuen Kolleginnen und Kollegen.
Vorstellung von neuem Personal auf einer
Dienstversammlung.
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V.25

Wir alle arbeiten aktiv an einer
systematischen
Schulentwicklung mit.

(systematische
Schulentwicklung)

Die Lehrkrafte nehmen Einfluss auf die
Gestaltung des Schullebens und des
Unterrichts.

Die Beteiligten férdern durch ihr Engagement
die Entwicklung der Schule.

Die Lehrkrafte erweitern ihre Kompetenzen
zur Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Evaluation zur Integration neuer
Kolleginnen und Kollegen.

Erstellung von Prozessbeschreibungen
"Neue Kolleginnen und Kollegen
integrieren”.

Mitarbeit in Projektgruppen gemaf
Projektmanagementmethode
(Beschreibung, Evaluation,
Zwischenbericht, Abschlussbericht).
Teilnahme an Projektmanagement-
Workshops.

Mitarbeit in den Gremien SET, EVAT und
UET gemal} Satzung und
Jahresterminplan.

Mitarbeit in Fach- und
Branchenkonferenzen zur
Weiterentwicklung des Unterrichts.
Mitarbeit bei der Erstellung von
Prozessbeschreibungen gemal klaren
Leitlinien.

Mitarbeit bei der Erstellung schulinterner
Konzepte.

Mitarbeit zu Schulentwicklungsthemen an
padagogischen Tagen.

Mitarbeit bei der Erstellung des QLBs und
des Schulprogramms.

Mitarbeit bei der Erstellung des Q-
Handbuchs.

Mitarbeit bei der Gestaltung von Q.wiki.
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V. Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung

V.11

Wir zeigen uns gegenuber
allen Schulerinnen und

Die Schilerinnen und Schuler schatzen die
Unterstiitzungsangebote der Schule.

Mitarbeit bei der Durchfuihrung von
Evaluationen und Audits.

Ubernahme von schulischen Aufgaben zur
Unterstlitzung der Schulleitung.

Berichte der QM-Gruppen auf jeder
Gesamtkonferenz.

Reflektion des Unterrichtshandels der
Lehrkréafte mit Hilfe von Feedback.
Reflektion und Weiterentwicklung der
Inhalte des Unterrichts in Fachgruppen
(UET, Fach- und Branchenkonferenzen).
Teilnahme an Fortbildungen zur Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

Teilnahme an externen
Zertifizierungsprogrammen (z. B. Digitale
Schule, Schule und Gesundheit).
Mitarbeit an dem Schulentwicklungsplan
des Kreises.

Teilnahme an der Metaevaluation.
Mitarbeit in Qualitatszirkeln und
Netzwerken.

Evaluation der Teilnahme an der
Schulentwicklung.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung eines Leitbildes und
Qualitatsleitbildes.
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Schilern verantwortlich und
orientieren uns in unserem
Handeln an deren Starken.

(Verantwortung und
Ressourcenorientierung)

Die Schilerinnen und Schiiler fihlen sich
ermutigt.

Die Eltern und die Betriebe schétzen die
Forderangebote der Schule.

Schilerinnen und Schuler wiederholen selten
eine Klasse.

Die Abbrecherquote ist niedrig, die
Nichtbestehensquote auch.

Erstellung, Umsetzung und
Fortschreibung des "Hauses der
Individuellen Férderung".

Etablierung eines Férder- und
Beratungszentrum KSDill.

Erstellung, Umsetzung und
Fortschreibung eines Forderkonzepts.
Durchfiihrung des schulinternen
Nachhilfeangebots "KSD inside".
Durchfiihrung von Beratung durch die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
sowie die Tutorinnen und Tutoren.
Erstellung von Aufgabenbeschreibungen
fur Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
sowie Tutorinnen und Tutoren.
Durchfiihrung von Klassenlehrerinnen-
und Klassenlehrer- bzw. Tutoren- und
Tutorinnen-Stunden.

Durchfuhrung von Teamtrainingstagen in
der BFS und HBFS.

Durchfuhrung von Soft-Skill-Training im
BG.

Durchfiihrung von individueller
Laufbahnberatung.

Erarbeitung eines Frihwarnsystems bei
Abschlussgefahrdung.

Beratung durch einen
Schulsozialassistenten und einer
Ausbildungsbegleiterin (QaBB).
Evalution

Erstellung von Prozessbeschreibungen?
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Wir pflegen einen
wertschatzenden,
empathischen,
unterstitzenden und offenen
V.1.2 .
Umgang miteinander.
(Wertschatzung und
Empathie)

Wir achten auf die Einhaltung
V.1.3 der vereinbarten Regeln fur
den Unterricht, die Einhaltung

o Alle Mitglieder der Schulgemeinde fiihlen
sich an der Schule willkommen, akzeptiert,
wohl und sicher.

o Die Kommunikation an der Schule ist
dialogisch und konstruktiv.

o Der Umgang ist frei von Ausgrenzung und
Gewalt.

« Das schulische Personal handelt entsprechend
seiner Vorbildfunktion.

e Verbindliche Verhaltensregeln gelten fiir alle
Mitglieder der Schulgemeinde.

Durchfiihrung von Methoden zur
konstruktiven Konfliktbewaltigung.
Erarbeitung von Konzepten zur
wertschatzenden Kommunikation.
Erarbeitung und Aushang von Regeln zum
Verhalten im Unterricht in jedem
Klassenraum

Erarbeitung und Bekanntgabe einer
Schulordnung.

Unterstlitzung von Lehrkréften im Rahmen
von ressourcenorientierten
Einzelcoachings und wertschatzenden
Kollegialen Fallberatungen.
Unterstlitzung von Schilerinnen und
Schiilern durch eine ressourcen- und
I6sungsorientierte Gesprachsfihrung (
Coaching-Paint)

Durchfiihrung von Studienfahrten mit den
Schillerinnen und Schilern.

Etablierung einer Feedback-Kultur (360°-
Feedback).

Teilnahme des OPR an Sitzungen des SET.
Anwesenheit des SLT taglich in der Schule
sowie Ansprechbarkeit durch die
Mitglieder der Schulgemeinde.

Evaluation der Kommunikationskultur.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erarbeitung von Nutzungsregeln flir das
Forder- und Beratungszentrum, das
Selbstlernzentrum, Computerraume,
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der Schulordnung und die
Durchfihrung von Ritualen.

(Regeln und Rituale)

Klassen- und lerngruppenspezifische Regeln
liegen vor.

Fir die Raume gelten Nutzungsregelungen.
Vereinbarte Abldaufe zu bestimmten Anldssen

liegen vor.

Fachraume (Physik, Chemie) sowie
anderer Raume

Erarbeitung eines
Raummanagementkonzepts.
Durchfiihrung von Aufsichten geman
Aufsichtsplan.

Nutzung des Ticket-Systems in IServ.
Erarbeitung und Aushang von Regeln zum
Verhalten im Unterricht in jedem
Klassenraum

Erarbeitung und Bekanntgabe einer
Schulordnung.

Kommunikation der Regeln und
Grundsatze flr den Unterricht sowie die
der Schulordnung jeweils zu
Schuljahresbeginn sowie in der
Einschulungsmappe.

Erarbeitung und Kommunikation der

Konsequenzen bei Regelverstolien.
Durchfiihrung von Abschlussfeiern in
einem wirdigen Rahmen.

Evaluation der Umsetzung von Regeln und
Ritualen.
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V.14

Wir fordern die Mitgestaltung
unserer Schule und die
Ubernahme von
Verantwortung durch unsere
Schilerinnen und Schler.

(Mitgestaltung durch
Schalerinnen und Schiiler)

Die Schilerinnen und Schuler beteiligen sich
an der Gestaltung des kulturellen Schullebens
und der Schule insgesamt.

Die Schiilerinnen und Schiler Gbernehmen
Verantwortung im Rahmen schulischer
Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schiiler sind (ber ihre
Beteiligungsrechte informiert.

Die Schiilerinnen und Schiler sind in die
schulische Gremienarbeit eingebunden.

Mitarbeit von Schulerinnen und Schiler
im Selbstlernzentrum (Mediothek).
Mitarbeit von Schulerinnen und Schiler
bei Berufsbildungsmessen.
Durchfiihrung von Projektausstellungen
durch Schilerinnen und Schiilern.
Durchfiihrung der Wahl von
Vertrauenslehrerinnen und
Vertrauenslehrern.

Durchfiihrung von SV-Sitzungen.
Kooperation der Vertrauenslehrer und
Vertrauenslehrerinnen mit der SV.
Vertretung von Schiler- und
Schillerinnen-Interessen durch die SV.
Einbringung von Ideen in die
Entscheidungsprozesse durch die SV.
Berichterstattung tber Schuler- und
Schiilerinnen-Initiativen.

Teilnahme der SV an Gesamtkonferenzen.
Bereitstellung von zeitlichen und
raumlichen Ressourcen flir die SV-Arbeit.
Erstellung eines Konzepts fur
Klassensprecher- und
Klassensprecherinnen-, Tagessprecher-
und Tagessprecherinnen- sowie
Schulsprecher- und Schulsprecherinnen-
Wabhlen.

Durchfiihrung von Schuler- und
Schiilerinnen-Projekten in der Schule (z.
B. Existenzgrindung, Kuchenverkauf).
Mitarbeit von Schilerinnen und Schiilern
in einer Schulerfirma.
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Kooperation der Schulerinnen und
Schuler bei Blutspendeaktionen und bei
der Registrierung von
Knochemmarkspendern und
Knochenmarksspenderinnen.
Erstellung des Corporate Design der
KSDill durch die Studierenden der
Fachschule fiir Wirtschatft.

Evaluation der Mitgestaltung durch
Schiilerinnen und Schiler.

V.15

Wir fordern die physische und
psychische Gesundheit der
Schilerinnen und Schiiler.

(Gesundheit Schilerinnen und
Schaler)

Die Schule férdert Bewegung und gesunde
Erndhrung.

Die Schule macht Angebote zur
Stressbewéltigung.

Die Schule hat Anlaufstellen bei psychischen
Problemen.

Durchfiihrung eines Sport- und
Gesundheitstages.

Durchfiihrung von Sportunterricht (z. B.
auch in der BS)

Umsetzung des Forder- und
Beratungszentrums KSDill.

Erarbeitung von Konzepten zur
Gesundheitsforderung von Schilerinnen
und Schilern (z. B. Sucht- und
Gewaltpravention).

Erarbeitung eines Férderkonzepts.
Gestaltung des Pausenhofs mit
Bewegungsmdglichkeiten.
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V.2 Schulleben

V.2l

Wir bertcksichtigen die
verschiedenen Gruppen
unserer Schulgemeinde sowie
deren unterschiedliche
Interessen und Erwartungen
gegeniber den schulischen
Angeboten.

(Vielfaltigkeit)

Die Schule beteiligt sich an Wettbewerben,
die den Interessen entsprechen.

Die Schule hat Mdéglichkeiten zur
selbstandigen Informationserschlielung.
Die kulturelle Vielfalt spiegelt sich in den
Angeboten wider.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren

sich mit der Schule und zeigen hohes
Engagement.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln
interkulturelle Kompetenzen.

Die Schilerinnen und Schiler leben ihre
Talente aus.

Gestaltung des Ernghrungsangebots
gemal den Standards einer gesunden
Ernahrung.

Beratung durch einen
Schulsozialassistenten und eine
Ausbildungsbegleiterin (QaBB).
Evaluation der physischen und
psychischen Gesundheit der Schilerinnen
und Schdiler.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung einer Ubersicht zu den
Gruppen der Schulgemeinde und deren
Interessen sowie Bedarfen.

Benennung einer Beauftragten flir
Begabtenférderung sowie Schul- und
Schiler- und Schulerinnen-Wettbewerbe.
Erarbeitung eines Konzepts zur
Begabtenforderung.

Durchfiihrung von Schulwettbewerben (z.
B. Deutscher Schulpreis).

Durchfiihrung von Schiiler- und
Schillerinnen-Wettbewerben.

Erarbeitung eines Konzepts zur
interkulturellen Kompetenz.

Evalution der Erwartungen und Interessen
der veschiedenen Anspruchsgruppen.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?
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V.22

Wir leben die soziale
Integration von Menschen mit
unterschiedlichen Kulturen,
unterschiedlichem Geschlecht,
unterschiedlichen sozialen
Herkinften und mit
Behinderungen in unsere
Schulgemeinschaft.

(Integration und Inklusion)

Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen
sind in den Regelunterricht eingebunden.
Die bauliche und sachliche Ausstattung der
Schule berticksichtigt die Bedrfnisse der
Menschen mit Behinderungen.

Die Schule erméglicht Begegnungen im
Rahmen von internationalen
Bildungsprogrammen.

Die Schulerinnen und Schaler lernen die
Vielfalt von ethnischen Lebensformen
kennen.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten
geschlechtsspezifische Angebote.
Lehrkrafte mit Behinderungen und
schwerwiegenden Erkrankungen sind

integriert.

Benennung einer Beauftragten fur
Nachteilsausgleich.

Beratung durch einen
Schulsozialassistenten.

Beratung druch einen
Schwerbehindertenvertreter.

Benennung eines Integrations- und
Inklusionsbeauftragten.

Teilnahme am ERASMUS-Programm.
Teilnahme am Programm "Arbeiten und
Lernen in Europa" der Mobilitatsberatung
der hessischen Wirtschaft.

Teilnahme an verschiedenen
internationalen Austauschprogrammen.
Durchfiihrung von Jahresversammlungen
schwerbehinderter Lehrkréfte
(Terminkommunikation,
Unterrichtbefreiung).

Durchfiihrung schuljahresvorbereitender
Gesprache mit schwerbehinderten
Lehrkréaften.

Durchfiihrung von
geschlechterspezifischen Angeboten im
BG.

Durchfiihrung eines betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements mit
schwerbehinderten und langfristig
erkrankten Lehrkraften.

Durchfiihrung von baulichen Malinahmen
zur Umsetzung von Barrierefreiheit.
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V.2.3

Wir erhalten und intensivieren
die Zusammenarbeit mit
Betrieben und Eltern zur
Gestaltung der Schule.

(Mitwirkung Eltern und
Betriebe)

Eltern und Elternvertreter sind ber ihre
Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte
informiert.

Ausbildungsbetriebe sind Uber die Inhalte der
schulischen Ausbildung informiert.

Die Lehrkréafte sind fur Eltern und Betriebe
erreichbar und ansprechbar.

Eltern und Betriebe sind Uber das
Schulgeschehen informiert.

Ereistellung von Schilern und
Schulerinnen zu religiésen Feiertagen.
Evaluation der Integration und Inklusion.
Erstellung der Prozessbeschreibung
"Nachteilsausgleich durchfiihren™.

Durchfiihrung von Eltern- und
Ausbildersprechtagen gemaf
Jahresterminplan.

Durchfiihrung von Elternbeiratswahlen in
den verschiedenen Schulformen.
Teilnahme der Elternvertretung an
Gesamtkonferenzen.

Verbreitung von Informationen tber die
KSDill-Homepage und Uber Sozial-Media-
Auftritte.

Versendung einer Schuljahres-EMail an
die Ausbildungsbetriebe durch die
Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen zu
Beginn des Schuljahres.

Durchfiihrung von anlassbezogenen
Telefonaten, E-Mail-Korrespondenzen
und Treffen mit Ausbildern und
Ausbilderinnen.

Teilnahme an Ausbilderarbeitskreisen.
Mitarbeit in Prifungsausschissen.
Zusammenarbeit mit dem
Schulelternbeirat.

Durchfiihrung von Befragungen der
Betriebe und Malinahmenableitung.
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V.24

Wir verfligen tber ein
Beratungs- und
Unterstitzungssystem, welches
dabei hilft,
Lernschwierigkeiten zu
Uberwinden und die
angestrebten Abschlisse zu
erreichen. Dabei haben wir die
personliche Entwicklung der
Schalerinnen und Schiler im
Blick.

(personliche und schulische
Entwicklung)

Es gibt zahlreiche und regelmaliige Angebote
im Rahmen eines etablierten Beratungs- und
Unterstltzungssystems.

Es gibt regelméaRige Beratungsgesprache mit
Schilerinnen und Schalern, Eltern und
Betrieben.

Ansprechpartner fur die verschiedenen
Beratungsangebote sind bekannt.

Die Schule stellt gezielt Ressourcen fir
Beratung zur Verfligung.

Unterstlitzung der Schule durch einen
Forderverein.

Evalution der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern bzw. zwischen Schule
und Betrieben.

Erstellung von Prozessbescheibungen
"Elternbeiratswahlen durchfiihren".
Erstellung von Prozessbeschreibungen
"Elternabende durchfihren"

Durchfiihrung von Lern-Coachings.
Durchfiihrung von
Schullaufbahnberatung.

Durchfiihrung von Berufs- und
Studienorientierung.

Durchfiihrung von Sucht- und
Gewaltpravention.

Durchfiihrung von Schulsozialberatung.
Durchfiihrung von Ausbildungsbegleitung.
Durchfiihrung von Beratungen zu
sexuellem Missbrauch.

Benennung von Vertrauenslehrkréaften.
Durchfiihrung von Nachteilsausgleichen.
Durchfiihrung von Schilernachhilfe
(KSDill-Inside)

Durchfiuhrung von KSDill-Speeddating.
Erarbeitung eines Forder- und
Beratungskonzepts.

Durchfiihrung von Forderkonferenzen.
Teilnahme an Fortbildungen in den
Bereichen Forderung und Beratung.
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V.25

Wir sind eine Ganztagsschule
mit einem ganztéagigen
Unterrichtsangebot und
attraktiven Zusatzangeboten.

(Ganztagsschule)

o Es qgibt vertiefende Lern- und Férderangebote
im Nachmittagsbereich.

e Es qgibt Freizeitangebote im
Nachmittagsbereich.

Gestaltung eines Forder- und
Beratungszentrums KSDill.
Bereitstellung von A14-Stellen und
Deputatsstunden fur Férderung und
Beratung.

Zusammenarbeit des Forder- und
Beratungszentrums KSDill mit
auRerschulischen Einrichtungen.
Evaluation des Beratungs- und
Fordersystems.

Erstellung von Prozessbeschreibungen zur
Forderung und Beratung.

Erarbeitung eines Ganztagskonzepts mit
Zusatzangeboten.

Durchfiihrung von Nachhilfe geman
KSDill-Inside.

Durchfiihrung von Beratungsangeboten
im Nachmittagsbereich.

Durchfiihrung von Lern- und
Forderangeboten im Nachmittagsbereich
in den Bereichen Sprache, Sport und
Technik.

Angebot von Mittagessen.

Durchfiihrung von KSDill-Speed-Dating.
Durchfiihrung von "Technik fiir
Kaufleute"

Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften
(z. B. AG-Technik, AG-Darstellendes
Spiel, AG-Film, AG-Geschichte)
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V.2.6

Wir sorgen dafir, dass das
Schulgebdude und das
Gelande gepflegt und
benutzerfreundlich sind.

(Gebaude- und
Geléndegestaltung)

(vgl. 1.3.2)

Die Schulanlage ist in einem
ordnungsgemé&Ren Zustand.

Die Schulanlage ist barrierefrei konzipiert.
Die Schulgemeinde ist an der Gestaltung der
Schule beteiligt.

Das Schulgebaude sowie das Schulgelande
bieten Mdglichkeiten zur Entspannung und
Pausengestaltung.

Durchfiihrung von Vormittags-,
Nachmittags- und Abendunterricht.
Bereitstellung eines Selbstlernzentrums
(Mediothek).

Bereitstellung von Lerninseln.
Bereitstellung von Aufenhaltsbereichen im
Schulgebéaude.

Erarbeitung eines Freizeitkonzepts.
Evaluation der Zusatzangebote der
Ganztagsschule KSDill.

Erstellung von Prozessbeschrebungen?

Erstellung eines virtuellen
Schulrundgangs.

Erstellung von Wegweisern im
Schulgebaude.

Erstellung von Fluchtpléanen.
Bereitstellung eines Schulbistros,
Schulkiosks und Getrankeautomaten.
Bereitstellung von Rampen, Aufzug und
Behindertenparkplatzen flr
beeintrachtigte Schilerinnen und Schuler
sowie Lehrkréafte.

Bereitstellung von ausreichend
Parkmoglichkeiten fur Lehrkrafte.
Bereitstellung von Fahrradgaragen.
Bereitstellung von Toilettenanlagen auf
modernem Stand flr Schilerinnen und
Schiler sowie fiir Lehrkrafte.
Bereitstellung zahlreicher Spender fir die
Handdesinfektion.
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V.3 Kooperation und Kommunikation nach auf3en

V.31l

Wir gestalten und pflegen den
Kontakt mit den abgebenden
Schulen und den

aufnehmenden Einrichtungen.

(Ubergangsmanagement)

Es gibt Netzwerke zwischen der Schule sowie
abgebenden Schulen und aufnehmenden
Einrichtungen.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein
regelmaRiger Austausch mit abgebenden
Schulen sowie aufnehmenden Einrichtungen
statt.

Schilerinnen und Schiiler,
Ausbildungsbetriebe und Eltern sind tber das
Angebot und die Anforderungen der
aufnehmenden Einrichtungen informiert.

Bereitstellung eines grof3en Schulhofs.
Bereitstellung einer grofRen Turnhalle.
Befragung der Schulgemeinde zur
Gestaltung des AuBenbereichs.
Bereitstellung von
Aufenthaltsmdglichkeiten mit Sitzplatzen
auf allen Gebaudeebenen.

Bereitstellung von Informationen durch
Aushéange und Monitore.

Durchfiihrung von padagogischen Tagen
zum Raumkonzept.

Festlegung von Verantwortlichkeiten fiir
bestimmte Raume und Bereiche.
Evaluation hinsichtlich der
Nutzerfreundlichkeit der Schule.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Benennung eines Beauftragten fir die
Schullaufbahnberatung.

Durchfiihrung von Schnuppertagen im
BG.

Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen an
abgebenden Schulen.

Teilnahme an Studienberatungsmessen.
Durchfiihrung von Informationsabenden
fir das BG.

Benennung eines Beauftragten fur Berufs-
und Studienorientierung.
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Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen zur Berufs-

und Studienorientierung.

Kooperation mit Ausbildungsbetrieben,
Universitaten und Fachhochschulen im
Bereich der Berufs- und
Studienorientierung.

Benennung einer Beauftragten flr das
Ubergangsmanagement von Schule zu
Beruf.

Organisation und Durchfiihrung von
schulischen Veranstaltungen zum
Ubergang von Schule zu Beruf (z. B.
KSDill-Speed-Dating).

Kooperation mit Ausbildungsbetrieben,
Bundesagentur fir Arbeit und IHK.
Benennung eines Beauftragten fir die
Beratung von Eltern hinsichtlich Schule
und Beruf.

Durchfiihrung von Informationsabenden
fur die HBFS und die BFS.
Durchfiihrung von Elternbeiratsarbeit.
Durchfiihrung von Schnuppertagen in der
BFS und HBFS.

Durchfiihrung der Vortragsreihe ,, KSDill
lddt ein“

Durchfiihrung von Kooperationstreffen
mit den Betrieben, der IHK und dem
Bildungswerk durch die Branchen.
Teilnahme an IHK-
Ausbilderarbeitskreisen.

Teilnahme am Berufsbildungsausschuss.
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Durchfiihrung der Mittelstufenschule.
Evaluationen von Gestaltung und Pflege
der Kontakte zu abgebenden Schulen und
aufnehmenden Einrichtungen.

V.3.2

Wir kooperieren mit anderen
Schulen, Hochschulen und

Betrieben in unserem Umfeld.

Wir sind an
Schulpartnerschaften und
Schileraustauschen beteiligt.

(Kooperation Partner)

Es gibt gemeinsame Lernangebote durch die
Partnerschulen und gemeinsam genutzte
Einrichtungen .

Es gibt gemeinsame Netzwerke von
Partnerschulen.

Es gibt Kooperationsvereinbarungen
zwischen der Schule, anderen Schulen,
Hochschulen und Betrieben.

Die Schule pflegt einen regelméaRigen
Schileraustausch.

Benennung eines Beauftragten fir
Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit
im Bereich Naturwissenschaften.
Benennung eines Beauftragten fur die
Kooperation mit Betrieben der Region.
Kooperation mit den Gewerblichen
Schulen Dillenburg (z. B. Technik fir
Kaufleute, Fachschule fiir Technik, Lehre
Plus, 1T-Berufe, BG-
Erziehungswissenschaft, gemeinsames
Bistro, gemeinsamer Forderverein,
wechselseitige Abordnungen).
Kooperation mit der Comenius-Schule (
Mittelstufenschule).

Kooperation mit der Johann-Textor-
Schule (Lehrkréafteaustausch, 3D-Druck-
AG).

Kooperationen mit Hochschulen.
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Wir fordern eine positive
Wirkung unserer Schule in der
V.3.3 |Offentlichkeit.

(Offentlichkeitsarbeit)

Die Schule informiert die Presse Uber
Veranstaltungen und ihre Arbeit.
Verantwortliche fiir die Offentlichkeitsarbeit
sind benannt.

Das Schulleben ist dokumentiert.

Die Schule ist nachgefragt.

Die Veroffentlichungen (z. B. Homepage)
sind auf dem aktuellen Stand.

Die Offentlichkeitsarbeit basiert auf einem
einheitlichen Erscheinungsbild.

Die Schule beteiligt sich an Veranstaltungen,
in denen sich die interessierte Offentlichkeit
informiert.

Kooperationen mit Betrieben,
insbesondere Kihne und Nagel.
Teilnahme der Schule an Qualitatszirkeln.
Durchfiihrung von Schiileraustauschen
mit den USA.

Teilnahme am ErasmusPlus-Projekt (z. B.
internationale Fortbildungsseminare).
Erarbeitung eines Konzepts zur
Gestaltung von Schuleraustauschen und
Auslandskontakten.

Durchfiihrung von Betriebspraktika in den
Vollschulklassen.

Teilnahme an Programmen zur
internationalen dualen Ausbildung.
Evaluation der Kooperation.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Benennung eines Beauftragten fir
Offentlichkeitsarbeit in Printmedien.
Benennung eines Beauftragten fir
Offentlichkeitsarbeit in Sozialen Medien.
Benennung einer Beauftragten fir
Veranstaltungsmanagement.

Benennung eines Beauftragten fir
Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit
im Bereich Naturwissenschaften.
Teilnahme an Berufsbildungsmessen,
Schul- und Schilerwettbewerben und dem
Hessentag.

Gestaltung und Erhaltung des
Schulgeb&udes und -gelandes.
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V1. Lehren und Lernen

V1.1 Aufbau von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen

Wir nutzen an Kerncurricula
VI1.1.1 bzw. Rahmenlehrplanen
orientierte Schulinterne

Der Unterricht ist individualisiert und
kompetenzorientiert gestaltet.

Modernisierung der Lehrmittel.
Durchfiihrung der Vortragsreihe "KSDill
ladt ein™.

Etablierung eines PR-Teams.
Etablierung eines Alumni-Teams.
Durchfiihrung von Alumni-Treffen (10
Jahre, 25 Jahre, 50 Jahre) fur
Absolventen der Fachschule Wirtschaft
und des Beruflichen Gymnasiums.
Einrichtung eines Pressearchivs
(ownCloud).

Entwicklung eines Coporate-Designs.
Gestaltung einer Homepage, von Social-
Media-Auftritten, Flyern und Dokumenten
gemal Corporate-Design.

Erstellung von Werbefilmen.

Einrichtung eines Corporate-Design-
Archivs (ownCloud)

Bereitstellung einer Messeausstattung
(Messestand, Displays, Banner).
Evaluation der Wirkung der Schule in der
Offentlichkeit.

Erstellung von Prozessbeschreibungen.

Erstellung und Weiterentwicklung der
Schulinternen Curricula auf
Padagogischen Tagen, padagogischen
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Curricula als Grundlage fur
einen sowohl systematisch
strukturierten Fachunterricht
als auch fur eine
individualisierte und
kompetenzorientierte
Unterrichtsgestaltung.

(Orientierung an Lehrplanen)

Die Inhalte der Schulinternen Curricula
entsprechen den aktuellen fachdidaktischen
und p&dagogischen Anforderungen.

Die Schulinternen Curricula werden fiir die
Durchfiihrung des Unterrichts genutzt.

Die Schulinternen Curricula sind den
Nutzerinnen und Nutzern zugéanglich.

Die Schulinternen Curricula orientieren sich

an den Rahmenlehrpléanen/Kerncurricula.

Nachmittagen und produktiven Fach- und
Branchenkonferenzen (auch geman
Medienbildungskonzept).

Beauftragung der Kolleginnen und
Kollegen zur Erstellung und regelméaRigen
Uberarbeitung der Schulinternen
Curricula in den Branchen-, Fach- und
Schulformkonferenzen (regelméaRiger TOP
auf den Konferenzen, Dokumentation
durch Protokolle).

Erstellung von Vorlagen fur Schulinterne
Curricula.

Erstellung einer Checkliste flr gute
Schulinterne Curricula.

Bereitstellung der Schulinternen
Curricula in Q.wiki unter Angabe
verantwortlicher Lehrkréafte und des
Uberarbeitungsstandes.

Aufklarung der neuen Kolleginnen und
Kollegen im Rahmen eines
Eingangsgesprachs uber die Nutzung der
Schulinternen Curricula.

Evaluation der Nutzung von Schulinternen
Curricula durch die Lehrkréafte zur
Vorbereitung auf den Unterricht.
Evaluation des Status und der Qualitat der
Schulinternen Curricula durch
Dokumentenanalyse durch die
Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter, Schulformsprecherinnen
und Schulformsprecher, Fachleiterinnen
und Fachleiter und
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VI.1.2

Wir nutzen
anwendungsbezogene,
problemorientierte und
handlungsorientierte
Lernsituionen flr die
Unterrichtsgestaltung.

(Anwendungsbezug)

Die Lernsituationen sind
anwendungsbezogen, problemorientiert und
handlungsorientiert gestaltet.

Die Lernsituationen sind in alltaglichen und
beruflichen Kontexten der Schiilerinnen und
Schiiler angeleqt.

Branchensprecherinnen und
Branchensprecher.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Schulinterne Curricula erstellen und
Uberarbeiten™.

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfuhrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Erstellung einer Ubersicht zu externen
Expertinnen und Experten.

Einladung von externen Expertinnen und
Experten in den Unterricht..

Erstellung einer Ubersicht von
auRerschulischen Lernorten.

Besuch von auBerordentlichen Lernorten.
Grindung und Betrieb von Schilerfirmen.
Durchfiihrung von 3D-Druck-Projekten.
Durchfiihrung von SAP-Unterricht.
Erstellung eines digitialen
Materialienpools mit Lernsituationen
durch die Lehrkréafte fur alle Lehrkréafte in
der ownCloud.

Evaluationen zum Anwendungsbezug, zur
Handlungsorientierung, zur Situierung
und Problemorientierung des Unterrichts.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?
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VI.1.3

Wir nehmen die Starken und
Schwachen unserer
Schilerinnen und Schuler
differenziert wahr und greifen
auf das Vorwissen und die
Erfahrungen der Schulerinnen
und Schuler bei der
Unterrichtsgestaltung zurtck.

(Anknupfung an Vorwissen)

Eine Analyse der individuellen Lernstéande

liegt vor.
Neue Lerninhalte sind an das VVorwissen

angeknipft.

Instrumente zur Kompetenzeinstufung der
Schilerinnen und Schiler liegen vor.

Die Schilerinnen und Schiler begreifen den
Sinn und die Relevanz des zu Lernenden.
Die Schilerinnen und Schuler verknipfen
bereits Gelerntes mit neuen Inhalten.

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkrafte, z. B. mit Hilfe der
Durchfiihrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Durchfuihrung von Tests und anderen
Diagnoseverfahren zur Einstufung der
Schilerinnen und Schiiler (z. B. RTBS-
Rechentest in der Berufsschule, RTBG-
Rechentest im BG, online-Diagnostik wie
Kompetenztests im Rahmen des
Orthografietrainers, Einsatz des
Wirzburger-Lesestrategie-Wissenstests im
Deutschunterricht).

Durchfiihrung von Lerntypentests.
Erstellung von Checklisten.
Kompetenzrastern, Kann-Listen,
Selbsteinschatzungsbogen, Single-Point-
Rubrics etc. zur Feststellung des
Lernstandes der Schilerinnen und
Schiler.

Erstellung und Verwendung einer
Methodensammlung zur Ankniipfung
neuer Lerninhalte an das Vorwissen (z. B.
ABC-Analyse, Brainstorming, Mapping-
Techniken, Erfahrungsberichte, kognitive
Vorstrukturierungen, Analogien,
Ankniipfen an authentische
Problemsituationen).
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V1.1.4

Wir fordern ausgehend von
den Lernstanden den
individuellen Lernfortschritt
durch differenziertes und
kontinuierliches Uben und
Wiederholen inner- und

auRBerhalb des Unterrichts ggf.

unter Einbeziehung von
Betrieben und Eltern. Dabei
nutzen wir die Moglichkeiten
der Digitalisierung.

(Ubern und Wiederholen,
Transfer)

Binnendifferenzierende Ubungs- und
Wiederholungsangebote im Unterricht und
daruber hinaus, auch auf digitalen
Lernplattformen, liegen vor.

Individuelle Lernsténde sind bekannt.
Individuelle Lernziele sowie die Lernschritte
dorthin sind festgeleqt.

Instrumente zur Kompetenzentwicklung bei
Schilerinnen und Schilern liegen vor.
Gelegenheiten zur vertiefenden Verarbeitung
des Lernstoffs liegen vor.

Es erfolgen Transfers des Gelernten auf
ahnliche gelagerte Problemstellungen.

Evaluationen des Unterrichts hinsichtlich
der Anwendung von Methoden zur
Erhebung des Lernstandes.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfuhrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Darstellung, Kommunikation und
Vernetzung eines differenzierten Ubungs-
und Wiederholungsangebots durch das
Haus der Individuellen Férderung.
Erstellung und Umsetzung eines Forder-
und Beratungskonzepts.

Erstellung und Umsetzung eines
Medienbildungskonzepts.

Erlangung des Signets " Digitale Schule
2020".

Einrichtung und Nutzung von Zugéngen
zu differenzierten Lernangeboten auf
Lernplattformen (I1Serv, Moodle, MS-
Teams mit One-Note und
IMeNS/Schulportal).

Einsatz von Concept-Maps, LernJobs,
LernUnits, Flemo und Lego-Serious-Play
im Unterricht nutzen den Wechsel in der
Darstellungsform und machen den
Lernprozess sowie -fortschritt sichtbar
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und bieten eine vertiefende Verabreitung
des Gelernten.

Erstellung von Transferaufgaben, Bonus-
oder Wahlaufgaben, LearningSnacks,
Learningapps, Oncoo und Explainitys.
Einsatz von Praxisaufgaben zur
Verknupfung von schulischem und
betrieblichem Lernen.

Bereitstellung und Nutzung des ePortfolio-
Tools Mahara zur Prasentation der
Lernergebnisse.

Bereitstellung und Nutzung des One-Note-
Kursnotizbuches zur Prasentation der
Lernfortschritte und -ergebnisse.
Erstellung von Checklisten.
Kompetenzrastern, Kann-Listen, Single-
Point-Rubrics zur Reflektion des
Lernprozesses.

Durchfiihrung von ressourcen- und
I6sungsorientierten Gesprachen (Lern-
Coaching).

Erarbeitung von Férderstufen in
Schulinternen Curricula und
Kompetenzrastern sowie deren Umsetzung
im Unterricht.

Durchfiihrung von Flipped-Classroom-
Konzepten.

Durchfiihrung des schulinternen
Nachhilfeangebots "KSD inside".
Durchfiihrung von Kompensations- und
Differenzierungsunterricht.

Kooperation mit "Sprache und Bildung".
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VI1.1.5

Wir bertcksichtigen bei der
Planung und Gestaltung des
Unterrichts die kontinuierliche
Forderung von Lern-,
Methoden-, Sprach-, Sozial-,
Selbst- und
Medienkompetenzen, damit
der Handlungskompetenz
insgesamt.
(Metakompetenzen,
Handlungskompetenz)

Kompetenzraster flir Metakompetenzen
liegen vor.

Verbindliche Absprachen zum Aufbau der
Metakompetenzen bezogen auf alle Facher,
Lernfelder und Jahrgange liegen vor.

Das Uben und Anwenden der
Metakompetenzen erfolgt in allen Fachern
und Jahrgéangen.

Evaluationen des Unterrichts hinsichtlich
der Anwendung von Methoden zum
individuellen Uben, Wiederholen,
Vertiefen und Transferieren des
Gelernten.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfiihrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Erstellung und Uberarbeitung von
Schulinternen Curricula unter
Einbeziehung von Metakompetenzen
gemalk Medienbildungskonzept.
Erstellung und Uberarbeitung von
Schulinternen Curricula unter
Beriicksichtigung der Planung des
Erwerbs von Lernstrategien und -
methoden.

Erstellung von Checklisten und
Kompetenzrastern zu den
Metakompetenzen.

Durchfuhrung von Teamtrainingstagen in
der BFS/HBFS.

Durchfiihrung von Soft-Skill-Training im
BG.

60


file:///C:/Users/Schulleitung07/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/DS96TF5D/Processes/Medienbildungskonzept

VI.

1.6

Wir gestalten einen
abwechslungsreichen
Unterricht, auch unter
Einbindung digitaler Medien,
um differenzierte und
motivierende Lernzugéange fur
unsere Schulerinnen und
Schuler zu schaffen.

(Motivation)

Offene und komplexe Aufgabenstellungen
sind bereitgestellt.

Zugange zu den Lerninhalten sind tber
vielfaltige Lernkandle erdffnet.

Alternative Losungs- und Bearbeitungswege
sowie Fehler sind zugelassen.

Freirdume fur eigene LOsungen und
Perspektiven sind gegeben.

Durchfiihrung von kooperativen
Lernformen (Think-Pair-Share) im
Unterricht.

Durchfiihrung von Coachings zur
Selbstreflexion.

Durchfiihrung eines Lesetags zum
Kennenlernen verschiedener Arbeits- und
Lesetechniken im BG.

Verwendung von digitalen Plattformen
wie Moodle, IServ, Mahara, Teams etc.,
die den Erwerb von Metakompetenzen
fordern.

Evaluationen des Unterrichts hinsichtlich
der Unterrichtsangebote im Bereich der
Metakompetenzen.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfiihrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Durchfiihrung von Projekt- und
Portfolioarbeit in den verschiedenen
Schulformen (z. B. mit digitalen Formaten
wie Conceptboards).

Durchfiuhrung von Experimenten im
Unterricht.

Bereitstellung von Angeboten zum zeit-
und ortsunabhangigen kollaborativem
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V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Wir gestalten einen inhaltlich
und in seinem Ablauf klar
V1.2.1 |strukturierten Unterricht.

(Struktur)

Die Arbeitsauftrage sind
versténdlich/sprachsensibel formuliert.
Unterrichtsphasen sind klar erkennbar (z. B.
Instruktion - Selbstandigkeit; Einstieg -

Erarbeitung - Prasentation; Ritualisierungen).
Verschiedene Rollen im Unterricht sind klar

verteilt.

Lernen (Lern- und Arbeitsplattformen wie
IServ, Moodle, Teams, Mahara,
Etherpads).

Bereitstellung von digitalen
Lernlandschaften und einem
Selbstlernzentrum (Mediothek).
Einbeziehung von digitalen Medien in den
Unterricht gemaR Medienbildungskonzept.
Erstellung von Unterrichtsarrangements
gemal dem Haus der Individuellen
Forderung.

Bereitstellung von auditiven, visuellen und
kinasthetischen Lerninhalten.

Evaluation hinsichtlich der Motivation im
Unterricht durch offene, komplexe und
vielfaltige Unterrichtsangebote.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkrafte, z. B. mit Hilfe der
Durchfuhrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Erarbeitung einer Vorlage fir die
Erstellung von Advance Organizern.
Erarbeitung von Vorlagen fur die
Phasierung des Unterrichts.

Umsetzung des AVIVA-Modells.
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Wir schaffen Transparenz

beztglich der Inhalte, der
V122 Ziele, Anforderung(_en und
""" |Ablaufe des Unterrichts.

(Inhaltliche Transparenz)

Die Schiilerinnen und Schiiler sind Uber die
Lernziele informiert bzw. die Lehrkraft
vereinbart Lernziele mit den Schulerinnen
und Schilern.

Den Schilerinnen und Schiilern sind die
unterrichtlichen Ziele, Anforderungen und
Ablaufe transparent.

Erarbeitung von vorstrukturieren
Arbeitsmaterialien (z. B. Arbeitsblatter,
Unterrichtseinheiten in OneNote in Form
von digitalen Inhaltsbibliotheken).
Erarbeitung von Checklisten, Kann-
Listen, Kompetenzrastern und Single-
Point-Rubrics.

Erarbeitung von Rollenkarten.

Nutzung von Miller-Karten.

Evaluation hinsichtlich der Strukturierung
des Unterrichts.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfiihrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Einsatz von Advance Organizern.

Einsatz von vorstrukturieren
Arbeitsmaterialien (z. B. Arbeitsblatter,
Unterrichtseinheiten in OneNote in Form
von digitalen Inhaltsbibliotheken).
Einsatz von Rollenkarten.

Durchfiihrung von Methoden des
Kooperativen Lernens (Think-Pair-Share).
Einsatz von Checklisten, Kann-Listen,
Kompetenzrastern und Single-Point-
Rubrics im Unterricht.
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Wir passen die
Lernarrangements den Zielen,
den Inhalten und den

V1.2.3 Lernvoraussetzungen an.

(Variabilitat von
Lernarrangements)

Wir sorgen flr eine
lernwirksame und effiziente
V1.2.4 Nutzung der Unterrichtszeit.

(Effektive Unterrichtszeit)

Angemessene Lehr- und Lernmaterialien sind
im Unterricht eingesetzt.

Die Lehrkrafte verfligen tiber ein breites
Repertoire an Medien- und
Methodenkenntnissen.

Die Lehrkrafte nutzen unterschiedliche
Lernzugange (kognitiv, visuell, auditiv,
haptisch, etc.).

Die Aufmerksamkeit und die Lernbereitschaft
der Schillerinnen und Schiler sind erhdht.

Der Unterricht beginnt und endet pinktlich.
Leerl&ufe sind vermieden.

Auf Stérungen wird angemessen reagiert.
Die Schilerinnen und Schiler sind motiviert
und aktiviert.

Evaluationen des Unterrichts hinsichtlich
der Transparenz von Zielen,
Anforderungen und Ablaufen im
Unterricht.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfuhrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Erstellung von Methodensammlungen
(analog und digital).

Einsatz differenzierender Methoden,
Medien, Aufgaben und Sozialformen im
Unterricht (siehe dazu auch
Medienbildungskonzept, Schulinterne
Curricula, Haus der Individuellen
Forderung),

Evaluation des Unterrichts hinsichtlich
der Angemessenheit des Medien- ,
Methoden- und Aufgabeneinsatzes im
Unterricht.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkrafte, z. B. mit Hilfe der
Durchfuhrung von Kollegialen
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Zu Beginn des Unterrichts sind die bendtigten
Materialien und Gerate vorhanden und

Regeln und Verhaltensgrundsétze fir den
Unterricht sind den Schiilerinnen und
Schilern bekannt.

Die Schilerinnen und Schler, die Lehrkrafte,
die Eltern und Ausbildungsbetriebe sind mit
der Nutzung der Unterrichtszeit zufrieden.

Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Einsatz des Forder- und
Beratungszentrums der KSDill zur
Bearbeitung von Storungen.

Erstellung und Uberarbeitung von
Unterrichtsregeln. Konsequente Hinweise
auf diese.

Erstellung und Uberarbeitung einer
Schulordnung.

Erstellung eines Konzepts zum Classroom-
Management.

Aushang der Regeln und Grundsétze fur
den Unterricht in jedem Klassenraum.
Kommunikation der Regeln und der
Schulordnung bei der Einschulung und
halbjahrlich gegentiber den Schiilerinnen
und Schalern.

Einstellung von Arbeitsmaterialien auf
digitale Plattformen zur unmittelbaren
Verfugbarkeit (z. B. 1Serv und MS-Teams).
Durchfiihrung der Wartung von Soft- und
Hardware durch das IT-Team.

Meldung von Stérungen der Hard- und
Software Uber das Ticket-System in 1Serv.
Erstellung und Aushang der
Prozessbeschreibung "Beschwerden
durchflhren".

Erstellung der Prozessbeschreibung "Mit
Storungen umgehen".
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VI1.25

V1.2.6

VI1.2.7

Wir fordern in personlichen
Gesprachen mit unseren
Schilerinnen und Schulern
deren Reflexion Uber ihren
Lernstand, ihren Lernprozess
und ihre
Entwicklungsmoglichkeiten.

(Selbstreflexion)

Wir trennen Lern- und
Bewertungssituationen im
Unterricht.

(Trennen von Lernen und
Bewerten)

Wir schaffen transparente
Leistungserwartungen und
Bewertungskriterien im
Unterricht.

(Transparenz der Bewertung)

Die Schilerinnen und Schiler erldutern ihr
Vorgehen bei der Losung von Aufgaben. Sie
analysieren und kommentieren die eigene
Lerntatigkeit respektive die eigenen
Lernergebnisse.

Die Schulerinnen reflektieren den
Zusammenhang zwischen Lernprozessen und
Lernergebnissen mit Hilfe verschiedener
Methoden.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten
Feedback zu ihren Lernergebnissen und
Lernprozessen.

Unterrichtsphasen, in denen Schilerinnen und
Schiler bewertet werden, sind
gekennzeichnet und zeitlich von den
Lernphasen entkoppelt.

Lernphasen, in denen Schilerinnen und
Schiler ihre Lernwege und Problemlésungen
ausprobieren, sind vorhanden.

Die Schulerinnen und Schuler sind tber Art,
Inhalt und Umfang von
Leistungsanforderungen informiert.

Die Schilerinnen und Schuler sind Gber
Bewertungskriterien unter Beachtung der

Erstellung und Einsatz einer
Methodensammlung mit verschiedenen
Reflexionsmethoden (z. B. WWW-
Methode, Lerntagebuch, Lernjournal,
Checklisten, Kann-Listen,
Kompetenzraster, Concept-Map, Lego-
Serious-Play, Flemo, e-Portfolio).
Einsatz von Coaching-Gesprachen und
Coaching-Tools im Unterricht.
Beratung von Schulerinnen und Schiilern
zu Entwicklungsmaglichkeiten.
Rickmeldungen zu schriftlichen und
sonstigen Leistungen.

Durchfiihrung von Lehrer-Schiler-
Feedback.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Kennzeichnung der Unterrichtsphasen
durch Rituale, Symbole und Hinweise.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung und Bekanntgabe von
Kriterienkatalogen fiir die
Leistungsbewertungen.

Erstellung und Bekanntgabe von Kann-
Listen oder Strukturiibersichten zur
Vorbereitung auf Leistungsnachweise.
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Bezugsnorm (individuell, sachlich, sozial)
informiert.

Die Schulerinnen und Schiler sind mit der
Transparenz von Bewertungskriterien
zufrieden.

Die Schilerinnen und Schler sind Gber die
Inhalte von Klausuren informiert.

Die Schilerinnen und Schler sind Gber die
Bepunktung und die Gewichtung der
Aufgaben bei der Bearbeitung von
Leistungsnachweisen informiert.

Die Schilerinnen und Schiler sind Gber die
Zeitpunkte von Leistungsnachweisen
informiert.

V1.3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Erstellung eines Lernkontrakts.
Bekanntgabe der Gewichtung der
schriftlichen und sonstigen Leistungen zu
Beginn eines jeden Halbjahres.
Bekanntgabe der Bewertungsschlissel fur
Leistungen.

Bekanntgabe der in den
Leistungsnachweisen geforderten
Aufgabenformate.

Bekanntgabe der Anzahl der
Leistungsnachweise und Lernkontrollen
im Schuljahr.

Absprache und Bekanntgabe der Termine
von Lernkontrollen mindestens 14 Tage im
Voraus, z. B. im Klausurenmodul von
IServ.

Bekanntgabe von Regelungen zu
Versetzungen und Abschliissen
(mindestens einmal pro Halbjahr durch
die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer).

Evaluation des Unterrichts hinsichtlich
der Transparenz von
Leistungserwartungen.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?
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Wir diagnostizieren die
individuellen Lernstande der
V1.3.1 |Schulerinnen und Schiiler.

(Diagnose)

Wir schaffen differenzierte
Zugange zum Erwerb von
V1.3.2 Kompetenzen im Unterricht.

(Differenzierung)

Die Lernausgangslage der Schulerinnen und
Schiler ist diagnostiziert.

Der Lernfortschritt der Schilerinnen und
Schiler im Lernprozess ist diagnostiziert.
Die Lern- und Personlichkeitsentwicklung
einzelner Schilerinnen und Schler ist
anlassbezogen diagnostiziert.

Der Lernstand der Schiilerinnen und Schiler

ist diagnostiziert.

Die Lernarrangements sind so gestaltet, dass
WahlImaglichkeiten fir Schilerinnen und
Schiler bestehen.

Die Lernarrangement sind so gestaltet, dass
Schalerinnen im eigenen Lerntempo und nach
selbst gewahlter Reihenfolge vorgehen.

Erstellung von kriterienorientierten
Beobachtungsbégen.

Durchfuihrung von Tests und anderen
Diagnoseverfahren zur Einstufung der
Schulerinnen und Schiiler (z. B. RTBS-
Rechentest in der Berufsschule, RTBG-
Rechentest im BG, Kompetenztests mit
dem Orthografietrainer, Wirzburger-
Lesestrategie-Wissenstests).

Erstellung von Checklisten.
Kompetenzrastern, Kann-Listen, Single-
Point-Rubrics etc. zur Feststellung des
Lernstandes der Schilerinnen und
Schiiler.

Anwendung von Methoden, die den
Lernprozess sichtbar machen (z. B. Flemo,
Concept-Map, Lego-Serious-Play) und
eine begleitende Lerndiagnose
ermoglichen (z. B. Methode des lauten
Denkens).

Evaluationen des Unterrichts hinsichtlich
der Anwendung von Methoden zur
Erhebung des Lernstandes und -prozesses.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung von differenzierten
Lernangeboten auf digitalen Plattformen,
die auch zeit- und ortsunabhangig genutzt
werden kénnen (siehe auch Haus der
Individuellen Forderung).
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Wir geben den Schiilerinnen
und Schilern individuelle
V1.3.3 |Leistungsrickmeldungen.

(Feedback)

Wir unterstiitzen unsere
Schulerinnen und Schuler
V1.3.4 dabei, im
Unterrichtsgeschehen
angemessen selbststéandig und

Die Lernarrangements sind so gestaltet, dass
die Schilerinnen und Schiiler sich gegenseitig
unterstitzen.

Die Lernarrangements sind so gestaltet, dass
die Schalerinnen und Schuler ihre
Erfahrungen und ihr Vorwissen einbringen.

Die Schilerinnen und Schiiler sind
hinsichtlich ihres Leistungspotentials
informiert.

Die Schilerinnen und Schiiler sind
hinsichtlich der fachlichen Progression
informiert.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren
ihre Entwicklung im Lernprozess.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten
Leistungsriickmeldungen regelméfiig zu
verschiedenen Anléssen.

Die Schulerinnen und Schuler arbeiten
selbstandig und eigenverantwortlich im
Unterricht und dartber hinaus.

Das Verhéltnis von selbstéandig organisiertem
und durchgefuhrtem Arbeiten sowie

Erstellung von Schulinternen Curricula
und Kompetenzrastern unter
Beriicksichtigung von Forderstufen (siehe
auch Medienbildungskonzept).

Erstellung einer Methodensammlung zum
differenzierten Lernen, z. B. Markt der
Maoglichkeiten, Stationenlernen,
Lerntheken.

Angebot von digitalen Rdumen, in denen
kollaborativ gearbeitet werden kann (z. B.
MS-Teams Gruppenrdaume).

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Durchfuhrung Lehrer-Schuler-Feedback
zu Hausaufgaben und anderen Sonstigen
Leistungen.

Durchfiihrung von Bewertungen zu
schriftlichen Leistungen (z. B. in Form von
Rickmeldebdgen, personlichen
Gesprachen oder Audio-Feedback).
Durchfiihrung von Coaching-Gesprachen
zur Einordnung der Leistungen in
Kompetenzraster.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Anleitung von Schilerinnen und Schilern
zum selbststéandigen Arbeiten im
Selbstlernzentrum (Mediothek) und in
offenen Arbeitsbereichen im
Schulgebéaude.
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eigenverantwortlich zu lehrkraftzentriertem Unterricht ist « Anleitung von Schulerinnen und Schiilern

arbeiten. angemessen. zum selbstandigen zeit- und

ortunabhangigen Arbeiten auf digitalen
(Selbststandig Organisiertes Plattformen (siehe auch Bewerbung
Lernen) "Digitale Schule 2020").

o Begleitung der Lernprozesse der
Schulerinnen und Schiiler durch
Lehrerinnen und Lehrer in der Rolle von
Lerncoaches.

o Erarbeitung von Schulinternen Curricula,
die Phasen des selbststandigen und
eigenverantwortlichen Lernens vorsehen.

o Planung des Unterrichts unter
Berlicksichtigung des Wechsels von
Sozialformen und Methoden.

e Durchfliihrung von Methoden des
Kooperativen Lernens (Think-Pair-Share).

e Anleitung der Schilerinnen und Schuler
zur eigenstandigen Reflexion ihrer
Arbeitsprozesse und Lernergebnisse, z. B.
anhand von Kann-Listen, Checklisten,
Komptenzrastern.

o Durchfiihrung von Soft-Skill-Trainings im
BG u. a. zur Foérderung der
Selbststeuerung.

o Durchflihrung von Teamtrainingstagen zu
Schuljahresbeginn in der BFS/HBFS u. a.
zur Forderung des kollaborativen
Arbeitens.

o Erstellung von ePortfolios in Mahara
durch die Schilerinnen und Schiiler.

o Erstellung eines Coaching-Konzepts.
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VI1.35

Wir fordern kooperatives
Lernen.

(Kooperatives Lernen)

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten

kooperativ.

Erstellung eines Forder- und
Beratungskonzepts.

Erstellung eines Feedback-Konzepts.
Angebote zur Fortbildung der Lehrkréafte
zur Umsetzung von selbstandigem und
eigenverantworlichem Lernen.
Evaluation des Unterrichts hinsichtlich
des selbstandigen und
eigenverantwortlichen Lernens der
Schiilerinnen und Schiler.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Planung des Unterrichts unter
Bericksichtigung des Wechsels von
Sozialformen und Methoden (z. B.
Gruppenpuzzle).

Durchfiihrung von Methoden des
Kooperativen Lernens (Think-Pair-Share).
Erstellung und Einfihrung von Regeln zur
Partner- und Gruppenarbeit.
Durchfiihrung von Soft-Skill-Trainings im
BG.

Durchfiihrung von Teamtrainingstagen zu
Schuljahresbeginn in der BFS/HBFS u. a.
zur Forderung des kollaborativen
Arbeitens.

Bereitstellung von rdumlichen
Gegebenheiten zur Umsetzung von
kooperativem Lernen.

Durchfiihrung von Gruppenarbeiten in
Breakout-Rooms von MS-Teams.
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V1.3.6

Wir setzen den Forder- und
Erziehungsauftrag der Schule
nachhaltig um.

(Forder- und
Erziehungsauftrag)

Verbindliche Vereinbarungen zur Forderung
von Schulerinnen und Schiler sind getroffen.

Besondere Fordermalinahmen sind umgesetzt.

Die Formen der Unterstiitzung sind

koordiniert.

Die Forderung bericksichtigt
geschlechtsspezifische Bedarfe.

Aufbereitung des Unterrichtsmaterials zur
selbststandig kooperativen Bearbeitung.
Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erarbeitung eines Forder- und
Beratungskonzepts.

Erarbeitung von Forderplanen.
Teilnahme an Schilerwettbewerben und
besonderen Projekten fur Schilerinnen
und Schiler.

Einbeziehung von externen Expertinnen
und Experten in den Regelunterricht.
Durchfiihrung von Forder- und
Differenzierungsunterricht (z. B.
Kompensations- und
Differenzierungsunterricht in der BS,
Technik fur Kaufleute).

Durchfiihrung von differenzierten
Bildungsangeboten in den einzelnen
Schulformen (siehe BW mit
Wabhlpflichtunterricht, Kurssystem BG, BS
mit Wahlunterricht).

Etablierung eines Forder- und
Beratungszentrums.

Einstellung eines Schulsozialassistenten.
Durchfuhrung von Ausbildungsbegleitung
in der BS.

Kooperation mit Sprache und Bildung.
Durchfiihrung von Soft-Skill-Trainings im
BG.
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V1.4 Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Wir pflegen einen durch
wechselseitige Wertschatzung
gekennzeichneten Umgang mit

V1.4.1 lunsereren Schulerinnen und
Schulern.

(Wertschatzung)

Die Lehrkrafte verwenden eine
wertschétzende Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind durch die
Lehrkrafte zu einer wertschéatzenden Sprache
angeleitet.

Die Lehrkréfte beriicksichtigen die Probleme
der Schilerinnen und Schuler.

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich von
den Lehrkraften ernst genommen.

Durchfiihrung von Teamtrainingstagen zu
Schuljahresbeginn in der BFS/HBFS.
Durchfiihrung von Schilernachhilfe
(KSD-Inside).

Durchfiihrung von Zusatzangeboten
gemal dem Haus der Individuellen
Forderung.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Reflexion des Unterrichts hinsichtlich des
Qualitatsversprechens durch die
Lehrkréfte, z. B. mit Hilfe der
Durchfiihrung von Kollegialen
Hospitationen oder von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

Erarbeitung und Aushang von
Grundsatzen und Regeln fur den Umgang
im Unterricht.

Erarbeitung von Lernarrangements zur
wertschatzenden Kommunikation.
Ausbau der Mitbestimmung der Lernenden
bei der Planung und Durchfiihrung von
Unterricht sowie tbergeordneten
schulischen Belangen (z. B. Klassen-,
Kurs- und Schilervertretungen).

Planung und Durchflihrung des
Unterrichts anhand von
problemorientierten Situationen aus der
Lebenswelt der Lernenden.
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Wir fordern Anstrengungs-
und Leistungsbereitschaft der
V1.4.2 |Schilerinnen und Schdler.

(Motivation)

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten aktiv
und fokussiert im Unterricht mit.

Die Schilerinnen und Schiiler zeigen
Eigeninitiative.

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten tber
das geforderte Mal3 hinaus.

Fortbildung der Lehrkréafte in ressourcen-
und lésungsorientierter Gesprachsfiihrung
(Coaching).

Evalution des Unterrichts hinsichtlich
eines wechselseitig wertschatzenden
Umgangs.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?

Erstellung von situierten und
herausfordernden Aufgaben.
Durchfiihrung von ressourcen- und
I6sungsorientierter Gesprachsfiihrung
(Coaching).

Durchfiihrung von beziehungsférdernden
Mafnahmen.

Teilnahme an externen
Schiillerwettbewerben.

Auslobung interner Schiilerwettbewerbe.
Verleihung von Preisen bei
Abschlussfeiern.

Ausstellung von Zertifikaten fir die
Ubernahme besonderer Aufgaben.
Vermerk besonderer Aktivitaten in
Zeugnissen.

Evaluation der Anstrengungs- und
Leistungsbereitschaft der Schilerinnen
und Schuler.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?
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Wir achten auf die Einhaltung
von Regeln und die
Durchfihrung von

V1.4.3 |altergemalen Ritualen zur
Forderung des Lernens.

(Rahmenbedingungen)

Wir sorgen dafur, dass die
Lernumgebungen anregend
V1.4.4 gestaltet sind.

(Lernumgebung)

Den Schilerinnen und Schilern sind die
Regeln und Rituale bekannt.

Die Lehrkrafte achten auf die Einhaltung von
Regeln und Ritualen.

Die Klassenraume sind gepfleqt.
Arbeitsgerate, Materialien und Medien sind in
ausreichendem Mal3e verflgbar.

Die Schilerinnen und Schiiler sowie die
Lehrkréfte sind mit der Gestaltung der
Lernumgebungen zufrieden.

Erarbeitung und Aushang von Regeln zum
Verhalten im Unterricht in jedem
Klassenraum

Erarbeitung und Bekanntgabe einer
Schulordnung (Bekanntgabe regelmaRig
zu Beginn eines Schulhalbjahres).
Durchfiihrung von Einstiegsritualen zu
Beginn des Unterrichts und
Abschiedsritualen zum Ende des
Unterrichts.

Durchfiihrung von padagogischen
MafRnahmen und Ordnungsmafnahmen
bei Verstolien gegen die Regeln.
Evaluation der Beachtung der
Rahmenbedingungen.

Erstellung der Prozessbeschreibung
"Padagogischen MaRnahmen und
OrdnungsmaRnahmen durchfihren”.

Einbau von Wandschranken mit
Lagermdglichkeiten fur Laptops und
andere Arbeitsmaterialien.

Partizipation aller Mitglieder der
Schulgemeinde an der Gestaltung der
Schule (z. B. Durchfiihrung einer Abfrage
zur Aufen- und Pausenhofgestaltung)
Ausstattung der Raume mit interaktivem
Panel, Drucker, Dokumentenkamera, 3D-
Drucker (siehe auch Bewerbung "Digitale
Schule 2020" und
Medienbildungskonzept).
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VII. Ergebnisse und Wirkungen
V1.1 Fachliche Kompetenzen

V11.2 Uberfachliche Kompetenzen

V11.3 Bildungslaufbahnen und Schulabschlisse
V11.4 Einverstandnis und Akzeptanz

V1.5 Nachhaltige Wirkungen

Ausstattung der Klassenraume mit
Fototapeten, Einzel- oder Doppeltischen,
die sich schnell zu kooperativen
Sitzordnungen umstellen lassen, Stehpulte
flr Vortrage.

Ausstattung des Plenums mit einer Biihne
sowie Sound- und Lichtanlage.
Ausstattung der Flure und der
Pausenhalle mit Sitzgelegenheiten, die
zum Arbeiten oder zu informellen
Gesprachen einladen.

Ausstattung der Raume mit
Lernmaterialien.

Durchfiihrung von Padagogischen Tagen
zum Raumkonzept.

Evaluation der Zufriedenheit mit der
Lernumgebung.

Erstellung von Prozessbeschreibungen?
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